IPE

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

Oficio n® 43/2024
Ref. GAB/SEGOV n°® 28/2024
Aracaju, 25 de junho de 2024

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente, seguindo determinagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n° 27/2024, acompanhada do respectivo Projeto de Lei que “Institui
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS/SE, do Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional - SISAN/SE e do Grupo Ocupacional de Direitos
Humanos - DH/SE, integrantes do orgdo gestor da Politica Estadual de
Assisténcia Social, da Politica Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional e da Politica Estadual de Direitos Humanos, da Administracdo
Publica Direta do Poder Executivo Estadual — PCCV/SUAS-SISAN-DH, e
da outras providéncias.”

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabente compreensdo de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, reiteramos-lhes nossos protestos de estima e
consideragdo.

ALESE/SGM

SR a0y

Em,

Asshaturé

Telna Pureza Sibe de Androde Melo

Chefe de Gabinete / SGM
Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual JEFERSON ANDRADE
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
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Excelentissimo Senhor .
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,

Excelentissimos Senhores
Deputados Estaduais.

Referéncia - Proposicio: PROJETO DE LEI
Ementa: Institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS/SE, do
Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional -
SISAN/SE e do Grupo Ocupacional de
Direitos Humanos - DH/SE, integrantes do
orgdo gestor da Politica Estadual de
Assisténcia Social, da Politica Estadual de
Seguran¢a Alimentar e Nutricional e da
Politica Estadual de Direitos Humanos, da

Administragdo Publica Direta do Poder
Executivo Estadual — PCCV/SUAS-SISAN-
DH, e da outras providéncias.

Cumprimentando essa Egrégia Assembleia, tenho a grata
honra e a imensa satisfacio de comparecer perante Vossas Exceléncias, por
intermédio desta Mensagem, com base nas normas e preceitos consagrados
na Constituicdo Estadual, que dizem respeito a participacdo conjunta do

Poder Executivo e do Poder Legislativo, a fim de submeter a apreciacéo e

o oo
-~ e
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deliberacdo dessa Ilustre Assembleia Legislativa, o Projeto de Lei que
“Institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores
Publicos Civis do Grupo Ocupacional do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS/SE, do Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN/SE e do Grupo Ocupacional de
Direitos Humanos - DH/SE, integrantes do orgdo gestor da Politica
Estadual de Assisténcia Social, da Politica FEstadual de Seguranga
Alimentar e Nutricional e da Politica Estadual de Direitos Humanos, da
Administra¢do Publica Direta do Poder Executivo Estadual — PCCV/SUAS-
SISAN-DH, e da outras providéncias.”

A apresentacdo formal da anexa Propositura esta alicer¢ada na
competéncia constitucional que é conferida ao Chefe do Executivo, nos

precisos termos do art. 59 da Constitui¢do Estadual.

No mesmo sentido, a Propositura em aprego esta, igualmente,
em conformidade com as regras estabelecidas no art. 46, inciso XV, da
mesma Carta Magna Estadual, referente & competéncia dessa Assembleia
Legislativa para aprova-la, passando a respectiva matéria a ser disposta em

lei.

O presente Projeto de Lei trata de instituir o Plano de Cargos,
Carrcira ¢ Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/SE, do Grupo

Ocupacional do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional -
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SISAN/SE e do Grupo Ocupacional de Direitos Humanos - DH/SE,
integrantes do orgdo gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social, da
Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional € da Politica
Estadual de Direitos Humanos, da Administracdo Publica Direta do Poder

Executivo Estadual — PCCV/SUAS-SISAN-DH.

No caso, trata-se de uma iniciativa estratégica, de grande
relevincia e impacto social, uma vez que os cargos de provimento efetivo
em questdo irdo atuar em areas sensiveis das politicas publicas estaduais,

com potencial de gerar ainda mais resultados para a sociedade sergipana.

Com efeito, por meio do Decreto n® 595, de 27 de fevereiro de
2024, instituiu-se Grupo de Trabalho (GT) com a missdo de discutir e
elaborar, no prazo de trés meses, um estudo para regulamenta¢io da carreira,
estabelecendo atribuig¢des, principios, regras de habilitagdo para provimento,

formacdo e qualificagdo profissional, progresso e remuneragdo dos cargos

dos trabalhadores do SUAS.

Este grupo, composto por representante da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania (SEASIC), da Secretaria
de Estado da Administracdo (SEAD), da Secretaria Especial de Governo
(SEGOV) e da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) analisou a legislag¢ido
federal e estadual, incluindo a Lei (Federal) n° 8.742/1993, a Lei n°
9.342/2023 e a NOB-RH-SUAS, e estudou as leis de outros estados

brasileiros para embasar a minuta do Projeto de Lei ora apresentada.

y
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Da analise do estudo produzido pelo Grupo de Trabalho, com

pesquisa legislativa realizada em 23 Estados (todos os entes, exceto AP, RO,

RR e TO), constatou-se:

- que em 13 Estados nfo ha lei ou ndo foi encontrada;

- que em 4 Estados (GO, MS, MG e RJ) h4d modelo de carreira
generalista, exigindo nivel superior em assisténcia social, psicologia ou
pedagogia;

- que em 6 Estado (AM, MA, PA, PI, RS, SC) ha modelo de
carreiras especificas para assistente social, psicologo, pedagogo, etc;

- que nenhum dos entes associou diretamente as carreiras ao

SUAS, ao SISAN ou a Politica de DH.

Ou seja, os estudos apontam que Sergipe esta sendo
pioneiro na instituicio de um Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
especifico para essas areas, trazendo profissionalizacio e melhores

resultados em todas essas politicas puablicas.

Nesse contexto, a instituicdo de carreiras especificas para os
servidores do SUAS, do SISAN e de Direitos Humanos é uma necessidade
premente, especialmente considerando o cendario nacional e a legislagdo
federal vigente. A criagdo do PCCV/SUAS-SISAN-DH objetiva promover a

valorizag¢do dos servidores, proporcionando equidade de-oportunidades de

L
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desenvolvimento profissional, o que reflete diretamente na qualidade dos

servigos publicos prestados.

Além disso, a estruturacdo das carreiras fortalece a
implementagdo das politicas publicas de assisténcia social, seguranga
alimentar e nutricional, e direitos humanos, garantindo que estas politicas

sejam executadas de forma eficiente ¢ eficaz.

Sem duvida, a implementagcdo do PCCV/SUAS-SISAN-DH
deixara um legado duradouro para o Estado de Sergipe, estabelecendo um
marco na gestdo de pessoal das politicas estaduais de assisténcia social,
seguranca alimentar e nutricional, e direitos humanos. Este plano promovera
uma gestdo mais eficiente dos recursos humanos, atraindo e retendo
profissionais qualificados, e garantindo a presta¢gdo de servigos de alta

qualidade a sociedade sergipana.

Cada carreira contemplada no PCCV/SUAS-SISAN-DH
desempenha um papel crucial na execug¢fo das politicas publicas. Assistentes
sociais, psicOlogos, pedagogos, engenheiros agrénomos, nutricionistas, e
tradutores ¢ int€rpretes de Libras sfo profissionais essenciais para a
efetivagdo dos direitos socioassistenciais, da seguranca alimentar e
nutricional, e dos direitos humanos. A valorizacdo desses profissionais por
meio de uma carreira estruturada é fundamental para garantir a eficacia das

acdes desenvolvidas e a melhoria das condi¢des de vida.da-populagdo.

e

e
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A estrutura do PCCV/SUAS-SISAN-DH segue a linha de
outros planos de carreira ja existentes em Sergipe, como o PCCV Geral,
PCCV Saude, PCCV Engenharia e Arquitetura, ¢ PCCV Detran. Este
alinhamento traz seguranca juridica e uniformidade na gestdo de carreiras,
assegurando que os principios e praticas bem-sucedidos sejam aplicados
também aos novos grupos ocupacionais, promovendo uma administracdo

publica mais coesa e eficiente.

Do ponto de vista orgamentario e financeiro, a propositura
representa um impacto de R$ 860.862,88 (oitocentos e sessenta mil,
oitocentos e sessenta e dois reais e oitenta e oito centavos) mensais € R$
11.475.302,19 (onze milhdes, quatrocentos € setenta e cinco mil, trezentos e

dois reais e dezenove centavos), conforme estimativa em anexo.

Portanto, Eminentes Deputados e Deputadas, trata-se de
Propositura de extrema importincia, imprescindivel para as politicas
estaduais de assisténcia social, de segurang¢a alimentar e nutricional, e de

direitos humanos.

Apelo, pois, a Vossas Exceléncias, para que saibam aquilatar

o valor dessa medida legislativa e o que ela representa, e possam manifestar-

se favoraveis a sua aprovacio.

Senhor Presidente,

6
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Senhores(as) Deputados(as),

Pelas razdes perfiladas nesta Mensagem, e na expectativa
otimista da ocorréncia dos pretendidos designios aqui defendidos, espero
que esta solicitacdo seja devidamente compreendida e acolhida por Vossas

Exceléncias.

Por derradeiro, valho-me do ensejo para reafirmar a Vossa
Exceléncia e Eméritos Pares protestos da mais elevada consideragdo e

aprego.
Saudag¢des Democraticas!

Aracaju, QSde a.pw\\r\@ _ de 2024.

GO VERNADOR DO ESTADO
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Institui Plano de Cargos, Carreira ¢
Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS/SE, do
Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de
Seguran¢a Alimentar e Nutricional -
SISAN/SE e do Grupo Ocupacional de
Direitos Humanos - DH/SE, integrantes do
orgdo gestor da Politica Estadual de
Assisténcia Social, da Politica Estadual de
Seguran¢a Alimentar e Nutricional ¢ da
Politica Estadual de Direitos Humanos, da
Administragdio Publica Direta do Poder
Executivo Estadual — PCCV/SUAS-SISAN-
DH, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou ¢ eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica mstituido Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS/SE, do Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN/SE e do Grupo Ocupacional de Direitos Humanos - DH, integrantes
do orgdo gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social, da Politica Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional ¢ da Politica Estadual de Direitos Humanos da
Administragdo Publica Direta do Poder Executivo Estadual — PCCV/SUAS-SISAN-DH,
contemplando:

1 - a tabela de vencimento basico;

IT - as formas de progressdo funcional,

- i R -
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111 - o enquadramento dos servidores;
IV - a implementagfo e administragdo do Plano.
Art. 2° O PCCV/SUAS-SISAN-DH tem por objetivos:

I - estimular e garantir a valorizagdo dos servidores da assisténcia social, da
seguranga alimentar e nutricional e dos direitos humanos através da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional em carreira, como forma de melhorar a
qualidade da prestacdo dos servigos publicos respectivos;

II - possibilitar o desenvolvimento do pessoal na area da assisténcia social,
da seguranga alimentar e nutricional e dos direitos humanos;

I - reestruturar os quadros permanentes de cargos e vencimentos para
corresponderem a demanda oriunda do Sistema Unico de Assisténcia Social, de que trata
a Lein® 9.342, de 19 de dezembro de 2023, do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar
e Nutricional, de que trata a Lei n° 6.524, de 05 de dezembro de 2008, ¢ dos Direitos
Humanos;

IV - estabelecer a organizagdo dos trabalhos implementados através da
descrigdo de cargos e regulamentagdo interna com descrigdo de suas respectivas fungdes.

Art. 3° Constituem principios que norteiam o PCCV/SUAS-SISAN-DH:

I - universalidade do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos: o plano de
carreira abrange todos os servidores que participam das agdes do SUAS/SE ¢ do
SISAN/SE;

II - concurso publico como forma de acesso a carreira: o acesso a carreira
estara condicionado & aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

III - adequacdo funcional: o PCCV/SUAS-SISAN-DH deve adequar-se
periodicamente as necessidades, a dindmica e ao funcionamento do SUAS/SE, do
SISAN/SE e da Politica Estadual de Direitos Humanos;

Coo—
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IV - gestdo partilhada das carreiras: entendida como garantia da participag&o
dos servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagio e
gestdo dos seus respectivos planos de carreiras;

V - PCCV/SUAS-SISAN-DH como instrumento de gestdo: o plano de
carreira constitui um instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao
planejamento ¢ ao desenvolvimento organizacional do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS/SE, do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar Nutricional - SISAN/SE
no 4mbito do Estado de Sergipe e da Politica Estadual de Direitos Humanos;

VI - educagdo permanente: significa o atendimento as necessidades de
formacdo e qualificagdo sistematica e continuada dos trabalhadores do SUAS/SE e do
SISAN/SE;

VII - compromisso solidario: o plano de carreira é o resultado de uma
construcdo que considere a participacfio democratica dos profissionais do SUAS/SE ¢ do
SISAN/SE e do DH/SE em prol da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da
garantia pelo Poder Publico das condi¢des necessarias a realizagdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social ¢ das a¢des de seguranga alimentar
e nutricional.

Art. 4° Sdo principios éticos que orientam a intervengfio dos profissionais

da area de assisténcia social e de seguranca alimentar e¢ nutricional no Ambito do
SUAS/SE, do SISAN/SE e do DH/SE:

I - defesa intransigente dos direitos socioassistenciais, do direito a
alimentagéio adequada e dos direitos humanos;

IT - compromisso em ofertar servigos, programas, projetos € beneficios de
qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos
familiares e sociais;

IIT - promoc¢do aos usuarios do acesso a informacdo, garantindo conhecer o
nome e a credencial de quem os atende;

IV - protegdo a privacidade dos usudrios, observado o sigilo profissional,
preservando sua privacidade e op¢do resgatando sua historia de vida;

3
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V - compromisso em garantir atengfo profissional direcionada para
construcdo de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

VI- reconhecimento do direito dos usudrios a terem acesso a beneficios e
renda e a programas de oportunidades para inser¢do profissional e social;

VII - incentivo aos usuarios para que estes exer¢am seu direito de participar
de foruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de producéo;

VIl - garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social, de
seguranga alimentar e nutricional ¢ de direitos humanos sem discriminagdo de qualquer
natureza (género, raga/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras),
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e
beneficios;

IX - devolugdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos
usudrios, no sentido de que estes possam usé-las para o fortalecimento de seus interesses;

X - contribuigdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar
a relagdo com os usudrios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — PCCV/SUAS-SISAN-DH: conjunto de normas que disciplinam as
atribuicdes ou atividades dos cargos publicos que indica a forma vencimental, a
progressdo funcional e o desenvolvimento do servidor publico dentro da estrutura
organizacional a que esteja vinculado;

II - Grupo Ocupacional do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/SE:
servidores que possuem formagdo técnica ou especifica na drea de assisténcia social,
investidos legalmente em um dos cargos publicos listados na Tabela 1 do Anexo II desta

Lei, ¢ que exercem suas atribuigdes diretamente relacionadas ao Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS/SE;

III - Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN/SE: servidores que possuem formagio técnica ou especifica na area

4 o R
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de seguranga alimentar e nutricional, investidos legalmente em um dos cargos piblicos
listados na Tabela 2 do Anexo II desta Lei, e que exercem suas atribui¢des directamente
relacionadas a seguranga alimentar e nutricional;

IV - Grupo Ocupacional de Direitos Humanos - DH/SE: servidores que
possuem formagdo técnica ou especifica na area de direitos humanos, investidos
legalmente em um dos cargos publicos listados na Tabela 3 do Anexo II desta Lei, € que
exercem suas atribui¢des diretamente relacionadas a Politica Estadual de Direitos
Humanos;

V - Cargo: conjunto de atribuicdes, responsabilidades, conhecimentos
técnicos e competéncias especificas, cometidas a um servidor publico que, mediante lei,
seja criado com denominagdo propria, classificagdo, nimero certo € vencimentos e
vantagens pagos pelos cofres publicos;

VI - Servidor Publico Efetivo: é a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo da Administragdo Phblica Direta, Autirquica e
Fundacional;

VII - Servidores de assisténcia social: sdo todos aqueles servidores
investidos em cargo publico de provimento efetivo previsto nesta Lei, cujas atribui¢des
legais sejam exercidas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/SE, no
orgdo gestor da politica estadual de assisténcia social ou em suas unidades
socioassistenciais vinculadas;

VIII - Servidores de seguranga alimentar e nutricional: sdo todos aqueles
servidores investidos em cargo publico de provimento efetivo previsto nesta Lei, cujas
atribuigbes legais sejam exercidas no dmbito do Sistema de Seguranca Alimentar ¢
Nutricional ou no 6rgio gestor da politica estadual de seguranca alimentar e nutricional;

IX - Servidores de direitos humanos: sdo todos aqueles servidores investidos
em cargo publico de provimento efetivo previsto nesta Lei, cujas atribuicdes legais sejam
exercidas no d4mbito da Politica Estadual de Direitos Humanos ou no érgdo gestor da
referida politica puablica;
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X — Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais, representados
pelas letras de “A” a “K”, na qual sio fixados os vencimentos basicos, minimo e maximo,
do servidor publico, segundo a estrutura de evolugdo funcional disciplinada nesta Lei;

XI - Nivel: posigdo ocupada pelo servidor publico na faixa vencimental
correspondente & evolugdo funcional, com valor pré-definido;

XII - Vencimento Basico: parcela vencimental fixa que € devida ao servidor
publico como contraprestagdo mensal pelo efetivo exercicio da atividade do cargo;

XIII - Jornada de Trabalho: periodo em que o servidor desempenha
efetivamente as atribui¢cGes pertinentes ao cargo;

XIV - Progressdo: evolugdo do servidor publico no PCCV/SUAS-SISAN-
DH, por meio da qual passa do nivel que ocupa para o imediatamente posterior;

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6° O PCCV/SUAS-SISAN-DH ¢ estruturado nos seguintes Grupos
Ocupacionais, cargos e carreiras:

I - Grupo Ocupacional do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/SE,
contemplando os cargos e respectivas carreiras de:

a) Assistente social,;
b) Psicologo;
c) Pedagogo;

Il - Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional - SISAN/SE, contemplando os cargos e respectivas carreiras de:

a) Engenheiro Agréonomo;

b) Nutricionista;
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111 - do Grupo Ocupacional de Direitos Humanos - DH/SE, contemplando os
cargos € respectiva carreira de:

- Tradutor e Intérprete de Libras;

Paragrafo uinico. A relagio nominal, o quantitativo e as atribui¢des dos
cargos que integram o PCCV/SUAS-SISAN-DH sdo os definidos nos Anexos II ¢ IV

desta Lei.

CAPITULO III
DO REGIME JURIDICO APLICAVEL AOS CARGOS
DO PCCV/SUAS-SISAN-DH

Secao |
Do Ingresso na Carreira e Do Concurso Puablico

Art. 7° O ingresso nas carreiras do PCCV/SUAS-SISAN-DH ocorre
exclusivamente por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos
os requisitos gerais e especificos dispostos nesta Lei.

Art. 8° Os concursos publicos para os cargos do PCCV/SUAS-SISAN-DH
devem abranger as seguintes etapas:

I - primeira fase - de carater eliminatério e classificatorio - consiste de
provas objetivas e discursivas, sobre conhecimentos gerais e especificos constantes no
edital do concurso;

II - segunda fase — de carater classificatério — consiste de Avaliagio de
Titulos.

Paragrafo tnico. Devem constar do edital dos concursos publicos
mencionados neste artigo, entre outras instrucdes, as condicdes para inscricdo, os
requisitos para provimento dos cargos, o nivel de escolaridade do candidato, os tipos de
provas, as matérias ou disciplinas sobre as quais devem versar as provas, os titulos
considerados para classificagdo, se for o caso, os critérios de avaliagdo e julgamento das
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provas e dos titulos, a quantidade de vagas, o vencimento dos cargos, condi¢cdes € 0s
prazos de recursos e de validade do concurso.

Secao I1
Da Nomeacio, da Posse, do Exercicio, do Curso de Formacio e do Estagio
Probatorio

Art. 9° No que diz respeito & nomeagdo, 4 posse, ao exercicio e ao estagio
probatério, sdo aplicaveis as Carreiras do PCCV/SUAS-SISAN-DH as regras da Lei n°
2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado

de Sergipe).

Art. 10. Apds a nomeagdo ¢ a posse, os servidores do PCCV/SUAS-SISAN-
DH devem ser matriculados em Curso de Formagfo Técnico-Profissional, com carga
horaria minima e regra definidas por meio de ato normativo do 6rgdo gestor da Politica
Estadual de Assisténcia Social, da Politica Estadual de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
e da Politica Estadual de Direitos Humanos.

Paragrafo unico. A conclusio do Curso de Formagdo de que trata o “caput”
deste artigo € condic¢do para a aprovacdo dos servidores do PCCV/SUAS-SISAN-DH no
estagio probatorio.

Secio 111
Da lotacio

Art. 11. Os servidores integrantes das carreiras do PCCV/SUAS-SISAN-
DH devem ser lotados no 6rgdo gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social, da
Politica Estadual de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional e da Politica Estadual de Direitos
Humanos ou em suas unidades vinculadas, conforme o caso, de acordo com as
necessidades das referidas politicas publicas e respectivos sistemas.

§ 1° As cessdes dos servidores de que trata esta Lei somente podem ocorrer
desde que néo haja dnus para o 6rgdo ou entidade cedente, salvo mediante autorizacdo do
Governador ou afastamento para o exercicio de mandato sindical.

§ 2° As cessdes atualmente em vigor, por ocasiio de suas renovagdes
periddicas, devem ser adequadas ao disposto no § 1° deste artigo. .-~
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§ 3° E considerada cessdo sem Onus aquela procedida mediante
ressarcimento.

§ 4° O periodo da cessfo dos servidores do PCCV/SUAS-SISAN-DH para
outros entes federativos ndo contara para fins de estagio probatério e de progressio
funcional.

Se¢ao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 12. A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos regidos por este
PCCV/SUAS-SISAN-DH ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

Secio V
Dos Vencimentos

Art. 13. O vencimento basico dos servidores publicos abrangidos por esta
Lei fica fixado em conformidade com o Anexo III da presente Lei.

Art. 14. A remuneragdo a ser paga aos servidores integrantes deste
PCCV/SUAS-SISAN-DH deve ser composta pelo vencimento basico definido no Anexo
IIT, podendo ser acrescida das seguintes vantagens, cuja percepcio depende do
cumprimento dos requisitos legalmente fixados, nos seguintes termos:

I — Vantagem Pessoal Incorporada — VPI, de natureza fixa ¢ reajustavel, a
ser paga nos casos em que haja necessidade de assegurar a irredutibilidade de

vencimentos em virtude do enquadramento de que trata esta Lei;

II — Gratificagdo por Servico Insalubre, nos termos da Lein®2.148, de 21 de
dezembro de 1977, e legislagdo de regéncia;

IIT — Gratificag@o por Periculosidade, nos termos da Lei n°® 2.148, de 21 de
dezembro de 1977, ¢ legislacdo de regéncia;

IV — Gratificagio por Desempenho;

/“f'
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V — Outras parcelas de natureza remuneratéria ou indenizatoria, tais como
servigo extraordinario, adicional noturno, ajuda de custo e didrias, bem como aquelas
pagas em virtude de representacdo, presenga em Orgdo de deliberagdo colegiada,
participagdo em comissdo de trabalho, servigos de convénio e desenvolvimento de
trabalho técnico ou cientifico e ainda aquelas pagas em virtude do exercicio de fungio de
confian¢a ou cargo em comissdo de acordo com as regras estatutarias.

Art. 15. Os valores das Gratificagdes por Servigo Insalubre e por
Periculosidade, a serem pagos aos servidores abrangidos por este SUAS-SISAN-DH que
satisfacam os seus requisitos, nos percentuais vigentes, devem ter por base de céalculo o
Nivel inicial de vencimento basico do servidor, observado o respectivo grau de
escolaridade, vedada a incorporacgfo e a incidéncia de contribui¢do previdenciaria sobre as
mesmas.

Art. 16. A Gratificacdo por Desempenho deve ser concedida ao servidor
que atingir as metas definidas no Sistema de Avaliacdo de Desempenho de Atividades,
em percentual de até 20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor.

§ 1° O sistema de avaliagdo de desempenho funcional deve ser implantado
mediante lei especifica, na qual devem ser definidos os critérios objetivos e condigdes
determinantes para a percep¢do da vantagem prevista no “caput” deste artigo.

§ 2° A defini¢do do sistema de avaliagdo de desempenho funcional deve ser
proposta por comisséo técnica com representantes dos servidores.

§ 3° E vedada a incorporagdo da Gratificagdo por Desempenho, sobre ela
ndo incidindo contribuigdo previdenciaria.

Sec¢io VI
Das Atribui¢oes Basicas

Art. 17. Os cargos que compdem as categorias funcionais da carreira do
PCCV/SUAS-SISAN-DH exercerdo tarefas vinculadas as atribuicdes basicas
discriminadas no Anexo IV desta Lei.

§ 1° Os integrantes da carreira do PCCV/SUAS-SISAN-DH desempenhario
as suas atribuicSes segundo as normas que regem a Politica Nacional de Assisténcia

‘_/
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Social € o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional ¢ o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional-
SISAN e a Politica Nacional de Direitos Humanos, bem como aquelas editadas pelo 6rgao
gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social, da Politica de Seguranga Alimentar e
Nutricional e da Politica Estadual de Direitos Humanos.

§ 2° Os ocupantes dos cargos das carreiras do PCCV/SUAS-SISAN-DH
ficam subordinados, no exercicio de suas atribuigdes, as disposi¢des da legislagdo que
rege as respectivas profissdes e as normas das entidades de fiscalizagdo profissional.

Secao VII
Da Acumulacio de Cargos

Art. 18. O aciimulo de cargos dos servidores da carreira dos Profissionais
do PCCV/SUAS-SISAN-DH em Servicos de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar ¢
Nutricional e Direitos Humanos obedecera o que determina a legislagio vigente.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES

Secao I
Da Progressio Funcional

Art. 19. A progressdo funcional é constituida por um conjunto de regras e
critérios de evolugdo do servidor publico no PCCV/SUAS-SISAN-DH, mediante a qual
deve ser motivado a desempenhar suas atividades laborais com zelo, eficacia ¢ eficiéncia.

Art. 20. A progressdo funcional deve se dar de duas formas: por tempo de
servigo e por titulagao.

Secio 11
Da Progressio por Tempo de Servico

Art. 21. A progressdo por tempo de servigo consiste na evolucdo do
servidor publico em decorréncia da conclusfo do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio das atividades laborais, passando do nivel atual para 0 1medlatamente posterior
da faixa vencimental. -
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§ 1° Para fins de concessdo da progressio por tempo de servigo,
consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos considerados pela legislagdo
estatutaria como tal, bem como o tempo em que o servidor publico desempenhar suas
atividades laborais em outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica.

§ 2° Nio € considerado como de efetivo exercicio o tempo em que o
servidor estiver afastado em razdo de licenga para trato de interesse particular.

Secao I1I
Da Progressio por Titulacio

Art. 22. A progressdo por titulagdo consiste na evolucdo do servidor
publico, passando para o proximo Nivel na Faixa Vencimental, em virtude de
apresentacdo de certificado em cursos efetuados pelo servidor, observadas as seguintes
regras:

I — devem ser considerados como titulo certificado de outro curso superior
ou de pds-graduacdo “lato sensu” ou “stricto sensu” com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

II - devem ser considerados como titulo cursos ofertados pela Administracéio
Publica diretamente ligada a 4rea de atuag@o profissional do servidor, cujo somatério da
carga horaria alcance o minimo de 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1° Para a progressdo por titulagdo deve ser exigido do servidor publico,
além da apresentagdo de um dos certificados acima listados, o atendimento das seguintes
condi¢des:

I - minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio contado a partir da data do
enquadramento do servidor;

II - minimo de 02 (dois) anos para os servidores ptiblicos que ingressarem
nos quadros da Administragdo Publica Estadual;

III - que o curso se relacione com a area de atuacéo proﬁssmnal do servidor,
com critérios a serem definidos em Decreto; R

12 —
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IV - que o diploma ou certificado seja expedido por institui¢do oficial de
ensino, devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes.

§ 2° A mudanga de nivel decorrente da progressdo por titulagdo podera
ocorrer até 03 (trés) vezes na carreira do servidor publico, desde que cumprido o prazo
minimo de 01 (um) ano entre cada progressdo, vedada a utilizagdo do mesmo titulo.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 23. Ficam criadas as fungdes de confianca para a gestdo das Politicas
Estaduais de Assisténcia Social, de Seguranga Alimentar e Nutricional ¢ de Direitos
Humanos - FCG-SUAS-SISAN-DH, atribuiveis aos servidores lotados no 6rgdo gestor
das referidas politicas, nos quantitativos, simbologias, valores e atribui¢des previstos nos
Anexos V e VI desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei devem correr a
conta das dotagdes orgamentarias consignadas no Orgamento do Estado para o Poder
Executivo.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Aracaju, de de 2024; 203° da Independéncia € 136° da
Republica.
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ANEXO I
PCCV/SUAS-SISAN-DH
REQUISITOS GERAIS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

REQUISITOS GERAIS

1. ser brasileiro;

2. ter cumprido as obriga¢des militares (no caso de candidato
do sexo masculino);

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(OS]

Para todos os cargos do 4. ter boa conduta social e nfio possuir antecedentes criminais;
PCCV/SUAS-SISAN-DH
5. gozar de boa satde fisica e mental;

6. ter,no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

7. escolaridade minima de nivel superior na area especifica do
cargo respectivo, conforme Anexo II desta Lei;

8. registro ativo no Conselho de Classe respectivo;

9. satisfazer as demais condi¢des e exigéncias previstas em
leis, regulamentos e no edital do concurso.

14
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ANEXO II
PCCV/SUAS-SISAN-DH
RELACAO NOMINAL, ESCOLARIDADE E QUANTITATIVO DOS CARGOS

TABELA 1: CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO SUAS/SE

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
NIVEL SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 55
NIVEL SUPERIOR PSICOLOGO 30
NIVEL SUPERIOR PEDAGOGO 15
TOTAL DO GRUPO OCUPACIONAL 100

TABELA 2: CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO SISAN/SE

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE

NIVEL SUPERIOR ENGENHEIRO AGRONOMO 10 |

NIVEL SUPERIOR NUTRICIONISTA 25
TOTAL DO GRUPO OCUPACIONAL 35

TABELA 3: CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE DH/SE

ESCOLARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE

NIVEL SUPERIOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 15

TOTAL DO GRUPO OCUPACIONAL I A

15
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PCCV/SUAS-SISAN-DH
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

TABELA 1: GRUPO OCUPACIONAL DO SUAS/SE
CARREIRAS DE ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E PEDAGOGO

NIVEL A B C D E F G H I J K
VALOR

(R$) R$4.236,00 | R$4.476,60 | R$4.730,88 | R$4.999,59 | R$5.283.57 | R$5.583,67 | R$5.900,83 | R$6.23599 | R$6.590,20 | R$6.964,52 [ R$7.360,10

TABELA 2: GRUPO OCUPACIONAL DO §ISAN/SE
CARREIRA DE ENGENHEIRO AGRONOMICO

NiVEL A B C D E F G H I J K
VALOR R$ RS

R9) R$5457,10 | R$5.839,10 | R$6.247,83 | R$6.685,18 | R$7.153,14 | R$7.653.87 | R$8.189.64 | R$ 876291 | R$9.376,31 | 10.032,66 10.734,94

TABELA 3: GRUPO OCUPACIONAL DO SISAN/SE
CARREIRA DE NUTRICIONISTA
NIVEL A B C D E r G H I J K
VALOR
(R$) R$ 4.236,00 | R$4.476,60 | R$4.730,88 | R$4.999,59 | R$5.283,57 | R$5.583,67 | R$ 5.900,83 | R$6.235,99 | R$6.590,20 | R$6.964,52 | R$ 7360,10
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TABELA 4: GRUPO OCUPACIONAL DE DH/SE
CARREIRA DE TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

NIVEL A B C D ‘ E F G H I J K
VALOR
(RS) R$3.060 | R$3274 | R$3503 | R$3.749 | R$4.011 | R$4292 | R$4592 | R$4914 | R$5258 | RES5626 | R$6.020
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ANEXO IV
PCCV/SUAS-SISAN-DH
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL - Desempenhar atividades na Administragdo Publica Estadual no
ambito do 6rgdo gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social; Elaborar, em conjunto com a
coordenacdo, o planejamento e implementagfo dos servigos, de acordo com as caracteristicas do
territrio de abrangéncia da unidade de assisténcia social; Considerar para os planejamentos e
processos de trabalho, os elementos de constitui¢do profissional a partir dos componentes tedrico-
metodologicos, técnico-operativos e projetos ético-politicos; Planejar a dindmica dos processos
de trabalho, definindo fluxos de atendimento e de articulagdo em rede; Gerar € manter articuladas
as estatisticas de atendimentos, relatorios de atividades realizadas ¢ de atendimentos extemos
pertinentes & assisténcia social, Elaborar relatorios e demais registros de atividades de
provimento de servigos, beneficios, programas socioassistenciais e de gestdio do SUAS; Elaborar
materiais alusivos aos servigos em parceria com a equipe multidisciplinar; Alimentar Sistemas de
Informag8o; Participar das reunides e compartilhar as informagdes relevantes e necessarias com
os demais profissionais da equipe interdisciplinar; Efetuar apoio técnico e capacitagdo continuada
aos profissionais do SUAS; Realizar acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e
orientagdes, considerando as especificidades e particularidades de cada usuério (a); Realizar
atendimentos particularizados e mediar os grupos operativos sempre que necessario; Planejar e
realizar visitas domiciliares as familias e individuos; Realizar busca ativa, referéncia e
contrarreferéncia dos usuarios atendidos; Discutir e planejar, em conjunto com outros atores da
rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos, as intervengbes necessarias para o
acompanhamento dos (as) usuarios (as) e suas familias; Elaborar, com os (as) usuérios os planos
de acompanhamento de acordo com o publico atendido; Organizar as informacdes dos (as)
usudrios (as) e suas respectivas familias, nos planos de acompanhamento; Acompanhar e avaliar
a execugo dos planos de acompanhamento utilizando-se de metodologias e técnicas individuais
¢ coletivas que contemplem as demandas identificadas; Analisar, avaliar e estudar a realidade
social vivenciada pelos individuos e familias com olhar sobre os riscos, vulnerabilidades e
potencialidades, estimular a autonomia dos individuos e familias para a busca de seus direitos.
participar das reuniGes para avaliagéo das agdes e resultados atingidos no (s) servigo (s) e planejar
agbes a serem desenvolvidas: na definigdo de fluxos de articulagdo; Estabelecer rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; Organizacio dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes, protocolos e procedimentos; Atuar junto a equipe de referéncia multiprofissional de
nivel superior no estudo das realidades dos individuos e familias, observando os limites das
atribui¢Ges da profissfo; Propor melhorias no ambiente de trabalho que favorega coletivamente,
executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da Administragio Publica Estadual,
observando o carater ético e o sigilo da profissdo; Realizar mapeamento e diagndstico dos
servigos do territério e daqueles que necessitem ser reordenados; Monitoramento ¢ regulagdo de
vagas € encaminhamento dos usudrios; Realizar a¢Ses de monitoramento; informagéio e avaliacdo
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da politica de assisténcia social; Efetivar encaminhamentos necessarios e articulagio com a rede
existente; Elaborar relatérios psicossociais de atendimento individual e de visitas domiciliares,
considerando as resolucdes do Conselho da respectiva area profissional, as quais dispdem sobre a
elaboragio de documentos técnicos individuais contendo a visdo técnico-cientifica da
profissional; Efetivar a pratica profissional observando os preceitos do Codigo de Etica da
profissdo e suas atualizagdes; Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area
de atuagio no 4mbito de abrangéncia dos servigos, programas, projetos e agdes na area de
assisténcia social do Estado; Manter sigilo sobre tudo que presenciar e ouvir em relagdo a
qualquer informagdo sobre a unidade descentralizada da assisténcia social (fungfo, enderego,
usudrios, etc); Participar de agdes educativas de qualificagiio e requalificagdo profissional;
considerar as atribuigdes e regulamentos estabelecidos nos Regimentos Internos do 6rgéo gestor e
unidade da assisténcia social do Estado em que se encontrar em exercicio; Executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades da Administracdo Piblica Estadual.

PSICOLOGO - Desempenhar atividades na Administragio Publica Estadual no ambito da
orgdo gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social; Elaborar, em conjunto com a
coordenagdo, o planejamento e implementacéo dos servigos, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia da unidade de assisténcia social; Considerar para os planejamentos e
processos de trabalho, os elementos de constitui¢do profissional a partir dos componentes tedrico-
metodoldgicos, técnico-operativos e projetos ético-politicos; planejar a dindmica dos processos
de trabalho, definindo fluxos de atendimento e de articulagdo em rede; gerar e manter articuladas
as estatisticas de atendimentos, relatorios de atividades realizadas e de atendimentos externos
pertinentes a assisténcia social; Elaborar relatérios e demais registros de atividades de
provimento de servigos, beneficios, programas socioassistenciais e de gestdo do SUAS; Elaborar
materiais alusivos aos servigos em parceria com a equipe multidisciplinar; Alimentar Sistemas de
Informagdo; Participar das reunides e compartilhar as informages relevantes e necessarias com
os demais profissionais da equipe interdisciplinar; Efetuar apoio técnico e capacitagdo continuada
aos profissionais do SUAS; Elaborar materiais alusivos aos servigos em parceria com a equipe
multidisciplinar; Alimentar Sistemas de Informac#o; Participar das reunides e compartilhar as
informagdes relevantes e necessarias com os demais profissionais da equipe interdisciplinar;
Efetuar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) executados
nas unidades/setores da Secretaria; realizar estudos e pesquisas sociais; Realizar acolhida, escuta
qualificada, oferta de informagdes ¢ orientagdes, considerando as especificidades e
particularidades de cada usudrio (a); Gerenciar formuléarios e emitir informagdes para aquisicio
de beneficios socioassistenciais, considerando sua area de competéncia; Realizar atendimentos
particularizados e mediar os grupos operativos sempre que necessario; Planejar e realizar visitas
domiciliares as familias e individuos; Realizar busca ativa, referéncia e contrarreferéncia dos
usuarios atendidos; Discutir e planejar, em conjunto com outros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos, as intervengdes necessarias para o acompanhamento dos (as)
usudrios (as) e suas familias; Elaborar, com os (as) usudrios os planos de acompanhamento de
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acordo com o publico atendido; Organizar as informagdes dos (as) usuarios (as) e suas
respectivas familias, nos planos de acompanhamento; Acompanhar e avaliar a execugdo dos
planos de acompanhamento utilizando-se de metodologias e técnicas individuais € coletivas que
contemplem as demandas identificadas; Realizar o acompanhamento das familias em
descumprimento das condicionalidades dos programas de transferéncia de renda; Estimular a
participagdo dos (as) usuarios (as) na definigdo das acgbes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento; Analisar, avaliar e estudar a realidade social vivenciada pelos individuos e
familias com olhar sobre os riscos, vulnerabilidades e potencialidades, estimular a autonomia dos
individuos e familias para a busca de seus direitos. participar das reunides para avaliagdo das
acdes e resultados atingidos no (s) servico (s) e planejar agles a serem desenvolvidas: na
definigdo de fluxos de articulagdo; Estabelecer rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; Atuar junto a equipe
de referéncia multiprofissional de nivel superior no estudo das realidades dos individuos e
familias, observando os limites das atribuigdes da profissio; Propor melhorias no ambiente de
trabalho que favoreca coletivamente, executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
da Administragdo Publica Estadual, observando o carater ético e o sigilo da profissdo; Realizar
mapeamento e diagndstico dos servigos do territorio e daqueles que necessitem ser reordenados;
Monitoramento e regulagfo de vagas e encaminhamento dos usuarios; Efetivar encaminhamentos
necessarios e articulagdo com a rede existente; Elaborar relatérios psicossociais de atendimento
individual e de visitas domiciliares, considerando as resolu¢des do Conselho da respectiva area
profissional, as quais dispdem sobre a elaboragdo de documentos técnicos individuais contendo a
visdo técnico-cientifica da profissional; Efetivar a pratica profissional observando os preceitos do
Cédigo de Etica da profissdo e suas atualizagdes; Desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas na sua drea de atuagdo no dmbito de abrangéncia dos servigos, programas, projetos e
a¢Oes na area de assisténcia social do Estado; Manter sigilo sobre tudo que presenciar e ouvir em
relagdo a qualquer informagdo sobre a unidade descentralizada da assisténcia social (fungdo,
endereco, usudrios, etc); Participar de agBes educativas de qualificagdo e requalificaco
profissional; considerar as atribui¢des e regulamentos estabelecidos nos Regimentos Internos do
orgo gestor € unidade descentralizada da assisténcia social do Estado em que se encontrar em
exercicio; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da Administracsio Pablica
Estadual.

PEDAGOGO - Desempenhar atividades na Administragiio Publica Estadual no &mbito do érgéo
gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social; Elaborar, em conjunto com a coordenacfo, o
planejamento e implementacdo dos servigos, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia da unidade de assisténcia social; Considerar para os planejamentos e processos de
trabalho, os elementos de constituicdo profissional a partir dos componentes teérico-
metodologicos, técnico-operativos e projetos ético-politicos; Planejar a dindmica dos processos
de trabatho, definindo fluxos de atendimento e de articulagdo em rede; Gerar e manter articuladas
as estatisticas de atendimentos, relatorios de atividades realizadas e de atendlmentos externos
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pertinentes & assisténcia social; Elaborar relatérios e demais registros de atividades de
provimento de servigos, beneficios, programas socioassistenciais € de gestdo do SUAS; Elaborar
materiais alusivos aos servigos em parceria com a equipe multidisciplinar; Alimentar Sistemas de
Informag#o; Participar das reunides e compartilhar as informagdes relevantes e necessérias com
os demais profissionais da equipe interdisciplinar; Efetuar apoio técnico e capacitagdo continuada
aos profissionais do SUAS; Realizar acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e
orienta¢des, considerando as especificidades e particularidades de cada usuério (a); Realizar
atendimentos particularizados e mediar os grupos operativos sempre que necessario; Planejar e
realizar visitas domiciliares as familias e individuos; Realizar busca ativa, referéncia e
contrarreferéncia dos usudrios atendidos; Discutir e planejar, em conjunto com outros atores da
rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos, as interven¢des necessdrias para o
acompanhamento dos (as) usuarios (as) e suas familias; Elaborar, com os (as) usudrios os planos
de acompanhamento de acordo com o publico atendido; Organizar as informacgdes dos (as)
usuarios (as) e suas respectivas familias, nos planos de acompanhamento; Acompanhar e avaliar
a execucdo dos planos de acompanhamento utilizando-se de metodologias e técnicas individuais
e coletivas que contemplem as demandas identificadas; Analisar, avaliar e estudar a realidade
social vivenciada pelos individuos e familias com olhar sobre os riscos, vulnerabilidades e
potencialidades, estimular a autonomia dos individuos e familias para a busca de seus direitos.
participar das reunides para avaliagcdo das ages e resultados atingidos no (s) servigo (s) e planejar
ac6es a serem desenvolvidas: na definicdo de fluxos de articulagfo; Estabelecer rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes, protocolos e procedimentos; Atuar junto a equipe de referéncia multiprofissional de
nivel superior no estudo das realidades dos individuos e familias, observando os limites das
atribuigOes da profissdo; Propor melhorias no ambiente de trabalho que favoreca coletivamente,
executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da Administragio Publica Estadual,
observando o carater ético e o sigilo da profissdo; Realizar mapeamento e diagndstico dos
servigos do territdrio e daqueles que necessitem ser reordenados; Monitoramento e regulagio de
vagas € encaminhamento dos usuarios; Realizar agdes de monitoramento, informacéo e avaliacio
da politica de assisténcia social; Efetivar encaminhamentos necessirios e articulagdo com a rede
existente; Elaborar relatérios de atendimento individual e de visitas domiciliares, considerando a
respectiva area profissional, contendo a visdio técnico-cientifica profissional; Efetivar a pratica
profissional observando os preceitos éticos da profissdo; Desempenhar outras atividades que The
forem atribuidas na sua drea de atuagdo no &mbito de abrangéncia dos servigos, programas,
projetos e agdes na area de assisténcia social do Estado; Manter sigilo sobre tudo que presenciar e
ouvir em relagdo a qualquer informacgfo sobre a unidade descentralizada da assisténcia social
(funcdo, endereco, usudrios, etc); Participar de agSes educativas de qualificagiio ¢ requalificagdio
profissional; considerar as atribui¢des e regulamentos estabelecidos nos Regimentos Internos do
Orgéo gestor e unidade da assisténcia social do Estado em que se encontrar em exercicio;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades da Administragfo Ptblica Estadual.
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ENGENHEIRO AGRONOMO- Promover e acompanhar a execugdo de planos, programa e
projetos agropecuérios voltados para a Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, como também de bem
estar social e organizagfo rural, sob sua responsabilidade, apresentando, periodicamente € quando
solicitado, documentos técnicos sobre o andamento dos mesmos; Realizar o levantamento das
propriedades rurais, visando selecionar areas para implantagdo de projetos agropecudrios voltados
para a Seguranca Alimentar e Nutricional; Manter estreito relacionamento interinstitucional ao
nivel da localidade para o desenvolvimento das atividades agropecudrias voltadas para a
Seguranga Alimentar e Nutricional; Mobilizar, organizar e estimular as comunidades rurais,
facilitando o processo de adogdo de inovagdes adaptaveis a realidade local visando a Seguranga
Alimentar e Nutricional das mesmas; Planejar, articular e apoiar as Feiras da Agricultura Familiar
no estado; Divulgar junto ao piblico assistido as politicas governamentais de Seguranca
Alimentar e Nutricional relacionadas aos seus interesses; Planejar, executar e avaliar programas e
projetos para a promogdo da Seguranga Alimentar e Nutricional; Articular-se com diversos
orgdos publicos e da sociedade civil para atuagdo conjunta com vistas a fortalecer a Seguranca
Alimentar e Nutricional no Estado; Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar ¢ avaliar servicos de alimentagio
e nutricdo nos Servigos Socioassistenciais e Equipamentos de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Planejar, executar e avaliar programas e projetos para a promog¢do da salide, de praticas
alimentares saudaveis e Seguranga Alimentar e Nutricional; Supervisionar ¢ fiscalizar prestadores
de servigos de Alimentagdo e Nutricdo nas unidades Socioassistenciais ¢ Equipamentos de
Seguran¢a Alimentar e Nutricional, sob sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de
grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisiolégico e patolégico dos Servicos
Socioassistenciais e Equipamentos de Seguranca Alimentar e Nutricional; Realizar Educagiio
Alimentar e Nutricional a coletividades; Desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na
area da Seguranga Alimentar e Nutricional; Participar de comissdes relacionadas a aquisicio de
géneros alimenticios, equipamentos, utensilios e insumos; Implantar, quando necessério servicos
relacionados a alimentacdo e nutrigdo; Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
coordenar, programar, executar ¢ avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos,
relacionados a Seguranga Alimentar ¢ Nutricional; Participar de comissdes responsaveis pela
elaboragdo e revisdo de legislagdes relacionadas com a édrea de alimentacdio e nutrigio e
Seguranga Alimentar e Nutricional; Desenvolver programas de estigios na drea da Seguranca
Alimentar e Nutricional; Realizar a supervisdo de estagiarios de nutrigio Atuar na preservagdo e
promog¢do da saide por meio de agdes de controle de qualidade da alimentagfio ofertada nos
Servigos Socioassistenciais e Equipamentos de Seguranga Alimentar e Nutricional; Promover
programas educativos sobre as normas legais vigentes relativas as Boas Praticas de Produgdo e
Manipulagéo de Alimentos e prestagdo de servigos na area de alimentos; Elaboragio de Cardapio;
Articular-se com diversos érgdos publicos e da sociedade civil para atuagdo conjunta com vistas a
fortalecer a Seguranga Alimentar ¢ Nutricional no Estado; Executar outras atividades correlatas. .

22

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100300032003300350039003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




GOVERNO DO ESTADD
PROJETO DE LEI
DE DE 2024

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - Estabelecer a intermediagdo comunicativa entre
os usudrios de Lingua de Sinais (Lingua Brasileira de Sinais) e os de Lingua Oral (Lingua
Portuguesa) no contexto da oferta de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais
da politica de assisténcia social, bem como em ac¢des relativas a outras politicas afins previstas na
estrutura administrativa do érgéo gestor da Politica Estadual de Assisténcia Social.

23
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ANEXOV
F UNC()ESADE CONFIANCA PARA A GESTAO DAS POLITICAS ESTADUAIS
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
E DE DIREITOS HUMANOS - FCG-SUAS-SISAN-DH

DENOMINACAQ SIMBOLO QDE | VALOR UNITARIO
(RS)
Assessor FCG-SUAS-SISAN-DH-01 10 2.250,00
Coordenador FCG-SUAS-SISAN-DH 02 10 3.200,00
/,«./
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA - FCG-SUAS-SISAN-DH

DENOMINACAO SIMBOLO ATRIBUICOES
Assessor FCG-SUAS-SISAN-DH-01 | Assessoramento, suporte, pesquisa,
elaboragédo de documentos,

exccugdo de programas € projetos,
dentre outras ac¢des correlatas das
Politicas Estaduais de Assisténcia
Social, de Seguranca Alimentar e
Nutricional e de Direitos Humanos

Coordenador FCG-SUAS-SISAN-DH 02 | Coordenagdo, orientagdo, analise,
acompanhamento de programas e
projetos, dentre outras agdes
correlatas das Politicas Estaduais de
Assisténcia Social, de Seguranca
Alimentar e Nutricional e de
Direitos Humanos
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NOTA TECNICA N°|

Assunto: Impacto Financeiro. Cenario 2. PCCV SEASIC.

Autor(es): |

Rua Duque de Caxias, 348, bairro: Sao José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br -

e-Doc” - Documento Virtual valido conforme Decreto n® 40.304/2019

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100300032003300350039003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




SER@IPE

SOVERNO DO ESTARD.
SECHETARIA DE ﬁ%’mﬁﬁ'ﬁﬁ ADMINISTRAGEY

Nucleo de Gestéo de Carreiras e Estatisticas de Pessoal - NUCEP
Superintendéncia Geral de Recursos Humanos — SGRH

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Foi encaminhada ao Nucleo de Gestao de Carreiras e Estatisticas de Pessoal minuta
de Projeto de Lei que trata da estruturacdo do quadro de pessoal efetivo da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Inclusao e Cidadania (SEASIC).

Esta unidade ja elaborou Nota Técnica sobre o assunto, conforme constam nos autos.
O Oficio Externo n° 790/2024-SEASIC, subscrito pela Exma. Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania, Erica Lima Cavalcante Mitidieri, no entanto, solicita a
incluséo de nova Tabela de Vencimentos na minuta do Anteprojeto de Lei e a elaboragéo do
respectivo cenaric de impacto financeiro. Foi considerado que os novos valores aplicam-se ao
Grupo Ocupacional SUAS e a carreira de Nutricionista do Grupo Ocupacional SISAN.

Assim, a fim de melhor subsidiar a decisdo governamental, esta unidade apresenta as
implicacdes na despesa de pessoal e demais consideragdes técnicas decorrentes das
medidas propostas, que ser&o detalhadas a seguir.

2 IMPACTO FINANCEIRO
2.1 Metodologia

Inicialmente, € importante destacar que a Secretaria de Estado da Administragédo
(SEAD), conforme o Decreto n° 595, de 27 de fevereiro de 2024, participou como representante
no Grupo de Trabalho destinado a realizag@o de estudos para a Regulamentagéo da Carreira
dos(as) Trabalhadores(as) do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Estado de
Sergipe. Portanto, as consideragdes a seguir se limitam a apontar as implicagbes das medidas
proposias nas despesas de pessoal, ndo havendo maiores consideragbes scbre o texto da
minuta de Projeto de Lei e Mensagem.

Os quantitativos por cargo séo os seguintes:

* Assistente Social: 55 vagas

« Engenheiro Agrénomo: 10 vagas

> Nutricionista: 25 vagas

» Pedagogo: 15 vagas

» Psicélogo: 30 vagas

» Tradutor e Intérprete de Libras: 15 vagas

* Funcgéo de Confianca/Assessor: 10 vagas

» Fungéo de Confianca/Coordenador: 10 vagas

Em relagdo & remuneragdo, foi considerado o nivel salarial inicial do PCCV/SUAS-
SISAN-DH. No que diz respeito aos encargos patronais, foram incluidos os gastos
provenientes da Contribuicdo Patronal Previdenciaria (CPP). A CPP é paga pelo empregador
para financiar a Seguridade Social de seus empregados e prestadores de servigos, com uma
aliquota de 28% (vinte e oito por cento) referente ao regime préprio.
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Por ultimo, & necessario considerar também o pagamento do 13° salario e do tergo de

férias.

2.2 Resultados
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Assim sendo, considerando a metodologia acima mencionada, estima-se um impacto
orgamentario-financeiro mensal e anual conforme demonstrado nas tabelas abaixo:

SALARIO IMPACTO IMPACTO
CARGO VAGAS REFERENCIA MENSAL ANUAL
ASSISTENTE
SOCIAL 55 R$ 423600 | R$298.21440 | R$ 3.975.197,95
ENGENHEIRO
AGRONOMO 10 R$ 5.457.10 R$69.850,88 | R$931.112.23
NUTRICIONISTA 25 R$ 423600 | R$135.552.00 | R$ 1.806.008.16
PEDAGOGO 15 R$ 4.236.00 R$81.331.20 | R$ 1.084.144,90
PSICOLOGO 30 R$4.236.00 | R$ 162.66240 | R$ 2.168.289.79
TRADUTOR E
INTERPRETE DE
LIBRAS 15 R$ 3.060,00 R$ 58.752,00 | R$783.164.16
ASSESSOR 10 R$ 2.250.00 R$22.500,00 | R$ 299.925.00
COORDENADOR 10 R$ 3.200,00 R$ 32.000,00 | R$ 426.560.00
TOTAL R$ 860.862,88 | RS 11.475.302.19

3. CONSIDERAGOES FINAIS

A analise acima buscou demonstrar o impacto financeiro da solicitacéo.

Com base nas premissas adotadas neste estudo, estima-se que o impacto sera de
R$ 860.862,88 mensais e R$ 11.475.302,19 anuais. Devido & impossibilidade de determinar o
més exato de ingresso dos novos servidores na folha de pagamento, ndo é possivel
especificar o exercicio financeiro do impacto.

Diante dessas informagbes, encaminhe-se esta andlise para a deliberagdo superior.

Aracajy, i
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Bianca Selma Braga
Superintendente Geral de Recursos Humanos

Rafael Lima Santds

Gerente de Carreiras e Estatisticas de Pessoal
Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental
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Declaro, para os fins do disposto no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro a respeito do Projeto de Lei abaixo relacionado para os
exercicios de 2024, 2025 e 2026, nos seguintes termos:
PROJETO DE LE1 2024 2025 2026
Institui 0 PPCCV — R$5.165.177,28 R$11.475.302,19 | R$11.475.302,19
SUAS-DSAN-DH, e da
providéncias correlatas.
Foram utilizadas as seguintes premissas e metodologias para o
calculo da estimativa:
PREMISSAS E
METODOLOGIAS
DE CALCULO
UTILIZADAS Os calculos foram realizados com base na planilha do Nucleo <
de Gesto de Carreiras e Estatisticas de Pessoal — NUCEP e da
Superintendéncia Geral de Recursos Humanos — SGRH s
Aracaju, 21 de junho de 2024
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Declaro, para os fins do disposto no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto
or¢amentario-financeiro a respeito do Projeto de Lei abaixo relacionado para os
exercicios de 2024, 2025 e 2026, nos seguintes termos:

PROJETO DE LEI 2024 2025 2026

Institui o PPCCV — R$ 5.165.177,28 R$11.475.302,19 | R$11.475.302,19

SUAS-DSAN-DH, e da
providéncias correlatas.

Foram utilizadas as seguintes premissas e metodologias para o
calculo da estimativa:

PREMISSAS E
METODOLOGIAS
DE CALCULO

UTILIZADAS Os calculos foram realizados com base na planitha do Nucleo
de Gestdo de Carreiras e Estatisticas de Pessoal - NUCEP e da
Superintendéncia Geral de Recursos Humanos — SGRH

Aracaju, 21 de junho de 2024
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Informamos a existéncia de crédito orgamentario e financeiro para atender &
despesa de que tratam o Projeto de Let que “institui 0 PCCV-SUAS-DSAN-
DH” e declaramos, para os fins do disposto no inciso 1l do art. 16 da Let
Complementar (Federal) n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que a despesa decorrente dos Projetos de Lei em
referéncia tem adequaglio orcamentdria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual ¢ é compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

Aracaju, 21 de junho de 2024

Erica Lima Cavalcante Mitidieri
Secretario(a) de Estado da Assisténcia Social, Inclusdo e Cidadania
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