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CHAPA 02 .

“L preciso estar atento e forte”

Carta-Programa para o CRESS/SE 18* Regiao
Gestao 2020-2023

Prezadas(os) colegas,

Nos proximos dias 10, 11 e 12 de marco de 2020 daremos inicio a um novo ciclo democratico de escolha de

nossos representantes do Conjunto CFESS/CRESS. Nesse sentido, nés, da chapa “E preciso estar atento e forte”, nos incluimos

neste processo para representar a nossa categoria no préoximo triénio 2020/2023, com o objetivo de construir coletivamente um
CRESS ainda mais participativo, democratico, auténomo e de base.

Vivemos tempos sombrios em que a propria conjuntura das instituigdes encontram-se ameacadas por uma onda
Conservadora/Liberal/Reacionaria. Nos, Assistentes Sociais, diante de nosso protagonismo histdrico na defesa intransigente das
Politicas Publicas e das garantias fundamentais, devemos nos manter “atento
e forte” no intuito de resguardar e fortalecer as estruturas que alicercam o Estado Democratico de Direito e garantem nossa
“Praxis”. A chapa “E preciso estar atento e forte” é composta por profissionais que também vivenciam as ameacas e perdas de
direitos da categoria e de toda populacéo brasileira, e tem lutado e resistido junto com nossa entidade, e possui a diversidade
necessaria, visto que é permeada por assistentes sociais que exercem seu trabalho profissional inseridos em diversos espagos
sdcios ocupacionais, como Saude, Assisténcia Social, Previdéncia Social, ONGS, Sociojuridico (Poder judicidrio e Seguranca
Publica), Satide Mental, Movimentos Sociais, Terceiro Setor, Docéncia, entre outros, expressando a pluralidade e diversidade da
nossa categoria.

O nosso programa pauta-se na ampliagio das conquistas obtidas durante o ultimo triénio, tais como: a intensificacéo da
campanha para insercéo dos assistentes sociais nas escolas em nivel municipal, estadual e federal; acompanhamento dos editais
de concurso e processos seletivos; interlocug¢éio com o sistema de justica contra as imposicoes aos assistentes sociais nas
solicitacbes de laudos e pareceres da assisténcia social e satde; reivindicando ampliacdo de concurso publico. Reafirmamos a
defesa intransigente dos principios contidos em nosso Projeto Etico-Politico Profissional, que tem como expressio o Cédigo de
Etica, a Lei de Regulamentaciio da Profissio e as Diretrizes Curriculares, constituidos, historicamente, a partir das lutas mais
amplas destes profissionais e suas organizac¢des junto aos movimentos sociais e a classe trabalhadora.

Convidamos a/os assistentes sociais a se somarem a nossa chapa e seguir “atentos e fortes”, conhecendo e debatendo nossa
CARTA-PROGRAMA, que expressa nossos principios e comprometimento com um projeto profissional pautado na luta
permanente em defesa dos direitos sociais, direitos humanos, das melhores condi¢bes de trabalho, do fortalecimento da

democracia, da reforma urbana e agraria, pelo fim da exploragio e opressio de género, diversidade sexual, étnico-racial,

geracional, de credo, diversidade regional, entre outras.

ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

1 - Intensificar as a¢des de Orientagdo e Fiscalizagdo Profissionais do CRESS/SE nas instituigdes
empregadoras, tanto na capital quanto no interior do estado, seguindo as orientag¢des da Politica
Nacional de Fiscalizacéo e a Resolugdo CFESS n° 493/06, com vistas & defesa dos direitos profissionais,
melhoria das condig¢des de trabalho e da qualidade dos servigos prestados & populagéo usudria;

2 - Construir e alimentar periodicamente o “Mapa da COFI”
regides, cidades e institui¢des empregadoras foram visitadas no estado de Sergipe pelas agentes fiscais
e conselheiros-diretores do CRESS/SE no transcorrer de cada ano;

3 - Fortalecer as ag¢des politicas, técnicas e legais para fazer cumprir a Lei Federal n° 12.317/2010 (Lei
das 30 horas), através da fiscalizagio dos editais para provimento de vagas para o cargo de Assistentes
Sociais, da realizag@o de visitas de fiscalizagfo nas institui¢des empregadoras, fazendo incidéncia
politica tanto na esfera publica (Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario) quanto na esfera privada

, que vai indicar explicitamente quais as

(empresas, ONGs etc.);

4 -Dar continuidade & realizac¢éo de semindrios sobre o trabalho profissional da/o Assistente Social nos
diversos espagos sdcio ocupacionais, junto com a comisséo de politicas ptiblicas e em articulagdo com
o Férum em Defesa da Democracia, das Politicas Publicas e da Profissdo de Servigco Social do
CRESS/SE;

5 — Estabelecer didlogo com gestores publicos estaduais e municipais com objetivo de estimular a
realizacé@o de concursos publicos para o cargo de Assistente Social em diferentes érgéos, a exemplo do
Ministério Publico Estadual, Defensoria Publica Estadual, Bombeiros e Policia Militar, Escolas Publicas
(esta ultima, aproveitando a aprovacio da Lei n° 13.935/2019);

6 —Realizar atividades (reunides, palestras, oficinas etc.) para aprofundar a discusséo sobre o sigilo
profissional e a sua relagdo com a Resolu¢éio CFESS n°493/2006, que dispde sobre as condigdes éticas e
téenicas do trabalho profissional do Assistente Social;

7 - Criar o GT sdcio-juridico, articulado & comissao de politicas publicas do CRESS/SE, com o objetivo
de aprofundar as discussdes referentes ao trabalho profissional dos assistentes sociais no Poder
Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica, Varas de Execugdes Penais etc., a exemplo da revisdo
da Lei de Execugéo Penal - LEP, o SINASE, medidas socioeducativas (LA e PSC), justi¢a

restaurativa, “depoimento sem dano”, entre outras questoes;

8 - Incidir firmemente sobre as questdes de irregularidades nas dimensdes técnico-operacionais e
ético-politicas do trabalho profissional dos assistentes sociais no INSS, materializadas no desvio de
funcéo e desrespeito a lei de regulamentacéo da

profissdo (Lei n° 8.662/93), particularmente em relagdo a seus artigos 4° e 5° tendo por base os
pareceres, resolucdes e notas técnicas emitidos pelo CFESS, bem como, pelas orientagdes da Comissao
Nacional de Assistentes Sociais do INSS junto a FENASPS (CONASF).

COMUNICACAO

1 - Fortalecer a politica de identidade visual do CRESS\SE e a campanha de
Defesa da Profissdo do Servigo Social e das Politicas Publicas na capital e no
interior;

2 - Ampliar os espacos de incidéncia politico-profissional nos meios de
comunicacéo (radio, TV, jornal escrito ete.) para fortalecer a visibilidade e a
valorizacéo da profisséo de Servigo Social na viabilizacéo de direitos e na defesa
das politicas publicas, dos direitos sociais e humanos;

3 - Potencializar uma plataforma digital de comunicacéo no site do CRESS/SE
que sirva de major comunicagéo entre a categoria profissional e a sociedade,
bem como, favorecer a ampliagio do uso das redes sociais (Instagram, Twitter,
Whatsapp, Facebook);

4 - Aprimorar o site do CRESS, dando mais dinamicidade a alguns servigos,
tornando-o mais dindmico, funcional e atrativo;

5 - Participar das lutas promovidas pelos movimentos sociais em defesa da
democratizagdo da comunicacéo.

6 — Elaborar material informativo digital para divulgagéo das agdes realizadas
pelo regional;

7 - Remodelar o clipping do CRESS/SE, contribuindo para a democratizagio e
sociabilizacéio de informagdes sobre as politicas publicas, concursos e sele¢oes
publicas, eventos importantes, informes, lutas coletivas e atuagdo dos
movimentos sociais;

8 - Viabilizar a transmissdo online dos eventos realizados pelo CRESS/SE,
através de sites e/ou redes sociais, oportunizando a participacdo de um maior
numero de profissionais nos debates, aumentando a interatividade e a
socializacdo das informacdes;

9 - Criar o espaco “Eu, Assistente Social” no site do CRESS/SE, com entrevistas
e relatos de experiéncias profissionais que divulguem as particularidades e
importéancia do trabalho profissional das/os assistentes sociais nos diferentes
espacos socio-ocupacionais que eles ocupam.

10 - Retomar o “Prémio CRESS/SE em Defesa e Valorizac¢io do Servigo Social”,
premiando profissionais e demais pessoas e institui¢des da sociedade que se
destacaram na defesa e valorizagdo de nossa profissio em Sergipe,
reconhecendo os relevantes servigos prestados, dando visibilidade & profisséo e
aos seus profissionais no estado.
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ADMINISTRACAO E FINANCEIRO

1 - Criar, no prazo méaximo de 60 dias, contados da data da posse da nova Gestdo, através de ato
normativo do CRESS/SE, uma Comisséo Mista que serd composta por membros da base e da diregéo do
Regional, tendo como objetivo a realizacéo de um estudo técnico, de carater administrativo, financeiro
e juridico, para defini¢do de valores referentes & anuidade, em consonéncia com o que preconiza o
conjunto CFESS/CRESS, submetendo os seus resultados, posteriormente, & andlise e aprecia¢io das/os
assistentes sociais na assembleia ordinaria da categoria, ao final do ano de 2020;

2 - Intensificar as a¢des normativas, pedagogicas e de recuperacéo financeira do Regional no combate
a inadimpléncia, oferecendo aos profissionais formas mais facilitadas para a quitacéo de dividas em
atraso;

3 — Manter a politica de descontos definida pelo conjunto CFESS/CRESS, em 15%, 10% e 5% de desconto
no pagamento da anuidade;

4 - Propor para o Conjunto CFESS/CRESS a ampliac¢éo do parcelamento da anuidade para até 10x, com
pagamento feito através de cartdes de crédito e boleto;

5- Dar devolutiva, com disparo de mensagem automadtica e, em até 48h, com resposta do setor
competente, nos casos de recebimento de denuncias éticas registradas pelas/os profissionais e/ou
demais pessoas da sociedade civil junto ao CRESS/SE, concluindo a apuragédo das dendncias em, no
maximo, 90 (noventa) dias, comunicando formalmente os resultados da apuragéo aos denunciantes
dentro deste prazo;

6- Buscar estabelecer convénios e parcerias com empresas e institui¢cdes diversas que possam oferecer
as/aos assistentes sociais, inscritos e quites com suas anuidades, os melhores precos e descontos em
bens e servigos variados, em diferentes areas, tais como educacéo, satude, cultura e entretenimento,
esporte, lazer, etc.;

7- Manter o horario de atendimento estendido/diferenciado do na sede do CRESS/SE as sextas-feiras,
das 08:00h as 17:00h e ampliar este atendimento para as segundas-feiras, visando dar maior conforto e
comodidade & categoria na busca pelo atendimento do CRESS/SE, especialmente para as/os assistentes
sociais que vivem/trabalham no interior de Sergipe ou em outros estados;

8 - Fortalecer a gestdo politico-administrativa e financeira do CRESS/SE dando transparéncia aos atos
da gestéo, através do seu portal da transparéncia, das assembleias, de seus boletins informativos
eletrdnicos, pagina do facebook, bem como outras formas de comunicagéo;

8 - Estruturar o CRESS/SE com recursos humanos através de concurso publico e materiais necessarios
4 promogéo, defesa e fortalecimento do exercicio profissional de Servigo Social em Sergipe;

9 - Manter permanente didlogo e negociacdo com os funcionarios do CRESS/SE (permanentes e
assessorias), buscando, dentro da responsabilidade, possibilidades e limites orcamentarios do
Regional, manter a valorizagéo das/os suas/seus trabalhadoras/es;

10 - Fortalecer o processo de interiorizagio do CRESS/SE no estado, através de Assembleias
descentralizadas que garantam a participacdo democratica dos profissionais que desempenham o
exercicio profissional no interior, buscando garantir o fortalecimento da profisséo e defesa dos direitos
profissionais e dos usudrios do Servigo Social;

11 - Criar, por ato normativo do CRESS/SE, uma Comissdo Mista “Pré-Sede”, composta por
representantes da base da categoria e membros da gestdo do Regional, a qual seré responsavel por
contribuir com os encaminhamentos da gestdo do CRESS/SE em relacéo a Sede do Regional.

POLITICAS PUBLICAS

1 - Intensificar a discussio com os érgéos do Sistema de Justiga tais como: Poder Judiciario, Ministério
Publico e Defensoria Publica sobre as atribui¢des privativas dos(as) Assistentes Sociais nas diversas
politicas publicas;

2 - Reivindicar a realizac¢éo de concurso publico junto ao sistema sociojuridico, evitando a sobrecarga
profissional demandada por estes 6rgéos a(o)s diversa(o)s assistentes sociais das politicas publicas,
sobretudo aos que atuam na Assisténcia Social e Saide;

3 - Reafirma a luta histérica das/os trabalhadores da assisténcia social em Sergipe, reivindicada em
vérios momentos, conferéncias, reunides etc., na cobranga por concurso publico para assistentes
sociais nesta politica social publica da Secretaria Estadual de Assisténcia Social de Sergipe;

4 - Fortalecer a luta do Conjunto CFESS/CRESS pela aprovacéo da PL 3077/2008 que dispdes sobre a
organizacio da Assisténcia Social (PL-SUAS);

5 — Fomentar a participagio do conjunto CFESS/CRESS nos espacos de discussio, construgéo e lutas
pela insercéo e ampliacdo do Servigo Social nas politicas de Saude, Assisténcia Social, Previdéncia
Social, Seguranca Publica, Habitacéo, Judicidrio, Educacéo, Agraria e demais espagos sciocupacionais;
6 — Ampliar a representatividade do CRESS/SE nos espacos de controle social,

através da participacéo da base da categoria;

7 — Realizar a semana do assistente social descentralizada, contemplando outras regides do estado de
Sergipe.

Acompanhe nossas paginas
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FORMACAO PROFISSIONAL

1 - Defender uma formacéo académica de qualidade, alicercada em concepgdes
teérico-metodoldgicas criticas, conforme as Diretrizes Curriculares aprovadas
pela ABEPSS;

2 - Rearticular o Férum de Superviséo de Estagio, promovendo atividades de
integracéio entre as representagdes das UFA’s, supervisores/as de campo e
estagidrios/as, contribuindo na difusdo das Diretrizes da Politica Nacional de
Estagio da ABEPSS, e das Resolug¢des do CFESS que versam sobre o tema;

3 - Fortalecer a formagéo profissional junto as Institui¢ées de Ensino Superior
(Publicas e Privadas, Presenciais e na modalidade de Educacéo a distancia);

4 - Fortalecer a Comissdo de Formacéo Profissional do CRESS/SE, com vistas a
debater e mobilizar a categoria profissional (assistentes sociais, docentes e
estudantes) sobre os desafios da formacéo profissional;

5- Estimular a inser¢do discente nas reunides ordindrias e atividades
promovidas no dmbito da Comisséo, de modo a fortalecer a continuidade dos
processos de participacédo das/os futuras/os profissionais e sua relacéo organica
com o CRESS/SE.

6 - Contribuir com pesquisas, atividades de ensino e/ou extensdo elaboradas
pelas UFAs na articulacéo entre trabalho e formacéo profissional;

7 - Viabilizar, gratuitamente, em parceria com as Unidades de Formacéo
Académica (UFAs) e/ou técnicos de referéncia, cursos e/ou oficinas de parecer
social as/aos assistentes sociais, com énfase inicial para todas/os assistentes
sociais que atual como Assistentes Técnicos do Poder Judicirio;

8 - Viabilizar, gratuitamente, curso de capacita¢iio sobre as competéncias e
atribui¢des privativas da/o assistente social, com base no projeto ético-politico
profissional, publicas,
privadas, na modalidade presencial e de Educacéo a distancia);

9 - Realizar encontros (sarau, mostra, cine, exposicéo, etc.,) com profissionais e
discentes que desenvolvam atividades artisticos/culturais, dando visibilidade e
este importante trabalho desenvolvido pelas/os assistentes sociais em Sergipe.

para profissionais recém-formados (institui¢des

ETICA E DIREITOS HUMANOS

1- Dar continuidade & realizacéio do Curso "Etica em movimento”, ampliando a
sua pratica para as 08 (0ito) regides territoriais de Sergipe;

2- Ampliar o debate sobre os dilemas éticos, bioéticos e de sigilo profissional que
se manifestam no cotidiano profissional, publicizando materiais produzidos pelo
Conjunto CFESS/CRESS e outros que serio construidos nesse processo;

3 - Reforgar as lutas no &mbito do combate a todas as formas de exploragéo,
opressdo, preconceito e discriminacgio, a exemplo do machismo, sexismo,
misoginia, racismo, xenofobia, LGBTQJfobia, dentre outras, contribuindo com a
realizacéo de debates para a categoria acerca destas tematicas, participando de
agdes como audiéncias publicas, plendrias, féruns, reunides, articulagio com os
movimentos sociais, associa¢des, conselhos de direitos e com outros sujeitos
coletivos;

4 - Fomentar o debate com a categoria de Assistentes Sociais acerca da
necessidade de mobilizacdo junto aos movimentos sociais no enfrentamento as
violagdes dos Direitos Humanos;

5 — Participar das lutas e manter as articulagdes junto a grupos e movimentos
sociais em defesa das questdes de género, diversidade, etnia, crianga,
adolescente e juventude, idoso, pessoa com deficiéncia, Direitos Humanos,
dentre outros que se relacionem com o Projeto Etico-Politico do Servigo Social,
com intuito de fortalecer a luta destes sujeitos coletivos;

6 — Participar das discussdes sobre o papel do Estado na garantia dos direitos da
populagéo carceraria e de suas familias, de modo a avancar diante da vigente
concepg¢do punitiva-disciplinar, bem como, suscitar o debate acerca do
encarceramento e genocidio da populagio negra, pobre e periférica no Brasil e
em Sergipe;

7 — Reafirmar o posicionamento contrario & interna¢éo compulséria, reforcando
e fortalecendo a luta do movimento antimanicomial e a ndo criacdo de
comunidades terapéuticas, reforcando a luta contra a violacio de direitos e
privagéo de liberdade;

8 - Defender e apoiar as lutas dos movimentos sociais, populares e sindicais
contra o processo de criminalizacdo e exterminio da classe trabalhadora no
Brasil, particularmente, dos mais pobres e da populagido negra da periferia,
defendendo ainda a reforma agraria e urbana, os povos indigenas e as
comunidades tradicionais;

9 - Manter o didlogo permanente com outras categorias profissionais que
militam na drea dos Direitos Humanos, em nivel local, nacional e internacional, a
fim de que sejam criados espacos de construgio coletiva em defesa destes
direitos;

10 - Apoiar as lutas em defesa da liberdade de orientagéo sexual e livre
identidade de género, de modo a buscar a garantia & populagdo LGBTQI+ aos
direitos de adocg@o, constituicdo de familia, uso do nome social, utilizagdo de
espacos publicos e privados, dentre outros direitos.
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DORA ROSA
; Graduada em Servigo Social pela UFS, especialista
[} em Gestdo das Organizagoes Sociais/UFS e h

especialista em Servigo Soclal JUNIT.
Atua como Assistente Social da SMS/ PMA na
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CRIST/AIDS
Atuou como Gerente e Diretora de Programas 1]
iais{SESC, como prof Universidade o

Tiradentes, como coordenadora de Servigo
Soclal/SMS[Aracaju, Fol Conselheira do Conselhe
Estadual do Idoso, da Crianga e do Adolescente e do
Conselho Municipal da Sadde de Aracaju, Foi

outorgada com a Medalha Tiradentes.
Passui experiénciana gestio do CRESS/SE (199s-
1999). E militante pelas Politicas Piblicas.

ROBERTA SANTOS

i Graduada em Servigo Social pela UFS.
Atua como assistente social na gestio
estadual da Politica de Assisténcia Social
desde 2018 e atua como referéncia técnica
para o Nicleo do Aluguel Social no dmbito
estadual.

Possui experiéncia como referéncia técnica
dos servigos de protecio social especial de
alta complexidade e vigilancia
socipassistencial do SUAS.

E militante e membro da Frente Sergipana
de Luta Antimanicomial.

CRESS/SE 2020 - 2023

HELOISA JOANA

| Graduada em Servigo Social pela UFPE & Especialista
f em familia pela FAFIRE.
Atua como assistente social do TJSE no Setor de
Cidadania do Centro Judiciirio de Solucio de
Conflitos e Cidadania, passando pela Varade Penas
Alternativas, Vara de Grupos Vulneraveis e pela
Coardenadoria da Mulher.

Atuou como assistente social na Prefeitura de
Jaboatio dos Guararapes na Secretaria de
Assisténcia Soclal, na Prefeitura de Recife pela
Secretaria de Meio Ambiente.

Possui experiéncia em Conselho Regional como
agente fiscal do CRESS/PE nos anos de 1999 a 2004 €
coma Primeira Secretéria e Vice presidente no
CRESS/SE no trignio 2017 a 2020,

CRESS/SE 2020 - 2023

JOANA RITA GAMA

Graduada em Servigo pela UFS, especialista em
Gestdo da sadide piblica e da Familia e mestre em
Servigo Social pela LIFS, Atua como Assistente
social do HUfUFS, como Preceptora da Residéncia!
multiprofissional em satde e Referéncia técnica
de Servigo Social HUJUFS, e da SMS/PMA no
CAPS AD primavera. E militante da Luta
Antimanicomial e dos direitos das pessoas com
transtorno mental, sendo membro da Frente
Sergipana de Luta Antimanicomial.
Possui experiéncia na gestio do Regional coma
Presidente do CRESS/SE no periodo de 2017-2020.

FELIPE DE OLIVEIRA
Graduado em Servige Soclal pela Universidade
Tiradentes,

Atua como assistente social no CAPS Il Rogalicio
Wieira da Silva (Mossa Senhora do Socorro - SE).

Possui experiéncia na Redugio de Danos, na
Socioeducativa de Internagao Provisdria, como

técnico de referéncia dos servigos de Média
Complexidade na Gestao Estadual de Assisténcia

Sacial, como apoiador institucional para os.
servigos de culdados em dlcool e outras drogas
adulto (CAPS AD) e como coordenador do CAPS
AD I Primavera através da secretaria municipal de
satide de Aracaju. E militante e membro da Frente

Sergipana de Luta Antimanicomial.

WALLISON HIPOLITO

Graduado em Servigo Social pela UNIT.

Atua como Coordenador da PSB na SEDEST e como
Presidente do CMAS no municipio de Lagarto-Se,

Possul experiéncia come Presidente do COEGEMAS,

etario icipal de Assisténcia Social em

Santa Luzia do |tanhi-SE, conguistando o prémio da

1l Mostra Experléncia de Vigildncla Socloassistencial
do Ministério da Cidadania, no nicleo dusal

de Educagio Permanente do SUAS, como

Conselheiro do CEAS, como presidente do CMAS e

vice-presidente do CMDCA de Santa Luzia da Itanhi,
como gestdo administrativa de uma OSCIP, come
ettt .

nas S!tldar;a!;miﬂé:;::i?:i.;mminch: CR.ESSJ'[SE 2020 - 2023

Pedrinhas. E Militante do SUAS desde 2010.
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HELENILTON DANTAS
Graduado em Social Social pela Universidade

Tiradentes, especialista em Gerenclamento
do Estresse em Eventos Criticos (Instituto do
controle do Stress Marilda Lipp) e Curso de
Habilitagao de Oficiais em Saide PMSE .
Atua como Assistente Social do Hospital da
Policia Militar de Sergipe e como membro de
Pregramas Sociais/NAPSS PMSE,
Possui experiéncia na gestao do Regional
como tesoureiro e conselheiro do CRESS nas
gesties (2006-2009 e 2017-2020), na Associagio
Beneficente dos Servidores Militares da PM/BEM
Sergipe & na Coordenagao do Setor de Servico CRESSJ‘[SE 2020 - 2023
Social HPM{PMSE.

JAILSON RAMOS V. MESSIAS

Assistente Social formado pela UFS.
Atualmente é residente no Pragrama de
Residéncia Multidisciplinar com énfase
em Salde do Adulto e do Idoso no
Hospital Unlversitario de Sergipe -
HU/JUFS.

J4 atuou na drea de Educagio Ambiental
Critica no mbito do licenciamento
ambiental de petrélec & gas - Programa
de Educagdo Ambiental com
Comunidades Costeiras

(PEAC/UFS/DSS/EAPESE). CRESS/SE 2020 - 2023

k, RITA REGINA
I Graduada em Servigo Social pela UFS,
| especialista em Gestdo das Organizagées
Publicas e em Servigo Social e Politicas.
Sociais pela UFS e mestra em Servigo Social
pela UFS,
Atua como assistente social no INSS e como
c lheira titular do € lho Estadual
da Pessoa com Deficiéncia de Sergipe. Foi
militante do movimento estudantil na UFS
e integrou a Comissdo de Direitos Humanos
da UF5. Possui experiéncia na politica de
sequranga pliblica como assistente social
junto ao Nucleo de Apoio Psicossocial da
Policia Militar de Sergipe.

IZABEL ALMEIDA

Graduada em Servigo Social pela UFS e espe
! cialista em Programa de Formacao em Planeja
mento para |mplementagio de Politicas Piblicas
para o Desenvolvimento da Primeira Infancia
pela Instituto de Ensino e Pesquisa (INSPER/SP).

CRESS/SE 2020 - 2023

Atua como coordenadora estadual do Programa
Crianga Feliz e conselheira estadual de
assisténcia social.
Possui experiéncia na gestao do Centro
Académico de Servigo Social da UFS e na gestio
Regional da Executiva Regional de Servigo

Social (ENESSO I11). E militante e pesquisadorada  CRES S‘rrS E 2020 - 2023

Politica de Assisténcia Social.

CONCEIGAOQ MENDONGA

Assistente social formada pela UFS e
| especialista em Administragio e Planejamenta
de Projetos Soclals pela UNIGRANRIO. Tem
experiéncia profissional na drea de gestio de
servigos socio assistenciais na Avosos e na
Fundagio Renascer, na assessoria da Funcajue
da Secretaria Estadual de Inclusao e
Desenvolvimento Social. Tem experiéncia na
docéncia na Universidade Tiradentes e
trabalhos publicados em diversos eventos,
inclusive CBAS. Foi militante do Movimento
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Assistente social graduado pela

Estudantil em Servigo Social. CRESS/SE Universidade Tiradentes,
Atualmente est comoCoosrdumdoudo /SE 2020 - 2023 Atua como Assessor técnico da Secretaria
P Assisténcia no Sesc Sergip

Municipal de Assisténcia Social de Mossa
Senhora de Lourdes e como perito judicial
da Justica Federal.
Desempenhou as fungdes de presidente
do CMAS e do CMDCA de Nossa Senhora
de Lourdes e de técnico de referéncia do

CREAS do Municipio de Gararu. CRESS/SE 2020 - 2023



MEM‘BRGS' DA CHAPA

INDIANA VIEIRA

Graduada em Servigo Social pelaUFS e
Especialista em politicas publicas com
foco em género e raga.

Atua no municipio de Estancia comeo
referéncia Técnica da protegdo social
especial de alta complexidade e como
membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Atualmente é filiada
ao SINDSEME.

CRESS/SE 2020 - 2023

KATIA CRISTINA

Graduada em Servico Social pela Uni
versidade Tiradentes/ Especialista em
Violéncia contra Crianga e Adolescente
pela USP.

Assiste Social do municipio de Itabi.
Atua na gestao Estadual da Politica de
Assisténcia Social e como Presidente
do Conselho Estadual de Assisténcia

Social.
Possui experiéncia no Conselho
Regional no triénio 1999-2002.
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/: NATALIA DALTO

Graduatda em Servigs Social pelas UNIT/Mestra em Seguranga
g’“ Piblica, Justica e Cidadania pels UFBA/ Especielists em MBA-

ﬁ de Pessoas pela Universidads Iradmtear'
Po am Didatica do Ensli 5 dad
Plonequfsochmlemf“ eito pel idade Tirad

UINIT, Licenciatura pela UFS/For
e Programa Garminar. Palestrants mas tematicas: Direitas,
Criangs & Adolescente, familia e i

Atua como Concilladora Vulunﬂﬂam?ﬂbunalde]usucado
Estade o B

de Crianga e Adol = G relacrad o do FoaLim
Estadual em Defesa d itos de Crianga e Adol e
Sergipe, & integ) do Moviman i Maninos Maninas
stadal da € Lo Fdde
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Atus como Assistents Social na Legiso da Boa Vontade &
Consultora Social na a:ea dos Direltos Humanas de Crianga

5 Adal B iia na A ras de el

[ ] d! projetes sociais.
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Graduado em Servicoe Social pela UFS e especializagaa
i em Direitos Humanos e Sequridade Social pela Fio
i Décimo . Atua come técnico da Protegio Social Especial
de Assisténcia Social de Nossa Senhora do Socorra,
onde bém & presid do ) icipal de
ia Social, io o SINDSOCORRO;
secratirio exec:mm do conselho municipal de
Assisténcia Social de Estancia, onde atuou em diversas
areas da Assisténcia Social. Possui experiéncia como
gestor da Politica Publica de Assistancia Social do
municipio de Pedra Mole, na gual ainda ocupou os
conselhos de Assisténcia Social e direitos das eriangas
e dos adal fei | hei CRESS/SE
12014-2016) & Pr no Conselho Estadual de
Assisténcia Soclal entre os anos de 2017 2 2019,
Membro do Férum Estadual dos Trabalhadores da
SUAS e do Férum Estadual de Erradicagao do Trabalhg
Infantil. E militante do SUAS.

EDUARDA CRUZ MARQUES

Assistente social formada pela Universidade
Tiradentes (UNIT Ead), especializacao em
andamento sobre Género e Sexualidade na
Educacdo pela UFBA.,
Atua como Secretiria da Astra, integrante da
Rede Trans Brasil, Conselheira da Mulher &
Conselheira Municipal de Assisténcia Social
de Aracaju.

CRESS/SE 2020 - 2023

! CONCEICAQ BALBINO

' Bacharel em Servigo Social pela UFS/ Especialista em

;"‘ Politicas Sociais pela UFS/ Especialista em Auditoria de

Servigos de Satde pela Universidade de Ribeirdo Preto
=RP{ Especialista em Direitos Sociais pela Universidade de
Brasilia-UNE{ Formagio Advotacy e Contrale Social em
Politicas Publicas de Saude, AMUCC / Universidade Estadual
de Santa Catarina-UDESC/ Mestra em Reiki pelo Instituto
Lenilza Andrade,

Atua coma Assistente Social do Hospital de Cirurgia,

Coordenadora do Ambulatdrio de Oncologia do Grupo

de Humanlzagio e do Servigo Soclal e na SMS de Aracaju.

Muutrrmh assistente social Da equipe Técnica do Centro

de Regional em Sadde do Trabalhador -CEREST

Anisio Dério e € Socia fundadora da AMO desde 1996.

Atuou na gestado do Regional como conselheirado CRESS no) CRESS/SE 2020 - 20 23

daos trignio 1996 em”,congn tesoureira mo trignio 1999 a 2003

PREMIOS

Miibia Margques (2004) Titulo de Cidadi Aracajuana (2017)
Comenda Or. Augusto Franco pela SOMSE (2008)



