» CHAPA 01

No momento histdrico que estamos vivenciando
no Brasil, marcado por sucessivos golpes a democracia
e aos direitos sociais e dos trabalhadores, pelo desmonte
das politicas publicas, pela criminalizacdo da pobreza e
dos movimentos sociais e pela precarizacdo das condi-
coes técnicas e éticas de trabalho em que estao inseridos
os/as Assistentes Sociais, nossa categoria tem um grande
desafio para “fazer o que serd”. Para construir dias melho-
res, precisamos manter viva a “fé no homem e no que
vird", e nos mantermos em riste, prontos para continuar a
construir coletivamente o que vira, na resisténcia e na
luta ao lado dos movimentos sociais e sindicais.

Nds, assistentes sociais, demos ao longo das udltimas
décadas da histéria de nosso pais uma imensa contribui-
cao nas lutas sociais travadas pelos trabalhadores, movi-
mentos sociais e populares e na construcdo do Estado
Democratico de Direito para a construcdo da democracia
, liberdade e cidadania. Neste momento nido pode ser
diferente. Este momento exige coragem e grande capaci-
dade de organizacdo popular para, juntos, "podermos
tudo, podermos mais",

Acreditamos que é necessario dar continuidade a
atuacao do CRESS no sentido de contribuir com as lutas
da classe trabalhadora, com a defesa dos valores demo-
craticos e com a construcdao de uma sociedade

Ontem um menino que brincava me falou
que hoje é semente do amanha...

Para nao ter medo que este tempo vai passar...
Nao se desespere ndo, nem pare de sonhar

Nunca se entregue, nasga sempre com as manhas...
Deixe a luz do sol brilhar no céu do seu olhar!
Fé na vida Fé no homem, fé no que vira!

Nos podemos tudo,
Nos podemos mais.

Vames la jazet o que Seti

(Gonzaguinha)

justa, igualitaria e livre de exploracdo e opressdes. Por
isso, construimos a chapa “Vamos La Fazer O Que Serd”,
formada coletivamente por profissionais que atuam
em diferentes espacos sociocupacionais, buscando
representar a pluralidade e a diversidade existente em
nossa categoria.

E preciso fortalecer nossa categoria e nosso Conse-
Iho Regional. Portanto, convidamos todos/as os/as cole-
gas Assistentes Sociais para participar deste momento
de democracia interna do conselho, comparecendo a
votacao nos dias 15 e 16 de marco deste ano e, sobretu-
do, contribuindo com a construcao coletiva de propostas
para que a préxima gestao possa consolidar a atuacao
que ja vem sendo desenvolvida pela atual direcdo do
regional, marcada entre outros aspectos pela aproxima-
cao dos movimentos sociais, populares e sindical, pela
defesa do nosso projeto ético-politico e pela luta em
favor do fortalecimento das politicas publicas e da profis-
sdo de Servico Social.
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9 %MWO/- q. .8 coes do Poder Judiciario, Defensoria Publica e Ministério Publi- o |
co as profissionais que ndo sao trabalhadores/as desses érgaos; da |
* Dar continuidade a gestdo democratica, participativa e e Continuar a luta pela convocacdo dos/as Assistentes Sociais p.rin
transparante fortalecendo os instrumentos de participacdo da aprovados/as no dltimo concurso realizado pelo TJSE, assim vidc
categoria, como reunides, assembleia e a interacao pelos meios como promover lutas pela realizacdo de concurso publico para o F
de comunicacao do conselho, assim como aprimorar o portal da o cargo de Servico Social no Ministério Publico Estadual, con
transparéncia com o intuito de dar visibilidade as acées admi- Defensoria Publica Estadual e demais politicas publicas; pre:
nistrativa-financeira do CRESS;
e Realizar atividades para aprofundar a discussao sobre sigilo FET
e Promover uma gestdo democratica e descentralizada fun- profissional e a sua relacio com a Resolucio CFESS .l
dando os NUCRESS/SE (ntcleos de base) “Em defesa da Profis- n°493/2006 que dispde sobre as condicdes técnicas e éticas .y
sdo do Servico Social e das Politicas Publicas”, nas cidades do trabalho profissional.
polos dos territorios sergipanos, com o objetivo de estreitar, o [
ainda mais, o processo de mobilizacio, organizacio e participa- ~ ® Fundar o GT sécio - juridico em parceria com a comissdo de pub
cdo da categoria nas atividades do Conjunto CFESS/CRESS; politicas publicas do CRESS/SE com o objetivo de aprofundar usu.
. ) ) as discussoes referentes a revisao da Lei de Execucado Penal - priv
e Manter o hordrio estendido do atendimento do CRESS | gp o SINASE, ajustica restaurativa, entre outras questdes.
os(as) Assistentes Sociais no dia de sexta-feira, no horario das o [
144s17h; Dar
e Darcontinuidade a politica de valorizacio dos trabalhadores Q WW enc{
do CRESS/SE por meio daimplementacao das diretrizes previs- o Fortalecer a politica de identidade visual do CRESS\SE e a pol
tas no Plano Cargos, Carreira e Salario/PCCS e da realizacao de campanha de Defesa da Profissdo do Servico Social e das o |
concurso para suprire ampliar o quadro de funcionarios. Politicas Pablicas; con
e Promoveragdes de cardter politico - educativaenormativa- e Fortalecer a politica de comunicacdo do Regional como uma res
juridico para fortalecer a Campanha de enfrentamento a ina- referéncia sobre o debate de politicas publicas; o F
dimpléncia “Anuidade em Dia Cress Forte”. . o . o frer
e Aprimorar as midias sociais e o Portal da Transparéncia do dire
Conselho;
QW@”WW9QIXW e Participar das lutas promovidas pelos movimentos sociais ;eﬁ
e Fortalecer as atividades da comissdo de Orientacao e Fisca- em defesa da democratizacdo da comunicacao
lizacdo promovendo acdes de aprimoramento dos procedi- ® Ih
mentos e fluxos, a exemplo do aplicativo, Notificagdo, & 2 ) )e p?E
disponivel no sitio do CRESS/SE, com o objetivo de fortalecera %S/ PMPW p.ub
interacdo do conselho com a categoria no processo do recebi- e Dar continuidade as a¢des do Férum em defesa da Demo- cia.
mento, da andlise e da resposta das solicitacdes registradas cracia, das Politicas Publicas e da Profissdo do Servico Social; amt
pelos profissionais; e Participar e construir as lutas junto com os movimentos o F
e Dar continuidade a realizacdo de seminarios sobre o fazer sociais, populares e sindicais pelo restabelecimento da demo- coe
profissional do Assistente Social nos diversos espacos sécio cracia, pelarealizacao das eleicoes gerais diretas e contra todas Ass
ocupacionais em parceria com a comissio de politicas publicas as medidas e reformas do governo ilegitimo de Temer que cao
por meio do Férum em Defesa da Democracia, das Politicas retiram direitos dos/as trabalhadores/as. do/
Publicas e da Profissao de Servico Social do CRESS/SE; e Defesa da Seguridade Social Publica e universal e por mais ::é
e Fortalecer as acoes politicas e legais para o cumprimento da investimentos sociais;
Lei Federal n® 12.317/2010, através da fiscalizacdo dos editais « Lutar por uma previdéncia social pablica, universal e que ° ':
para provimento de vagas para o cargo de Assistentes Sociais, atenda aos interesses do trabalho e ndo do capital, firmando 4.8
da realizacao de visitas de fiscalizacdo nas instituicoes empre- posicio contraria 3 Medida Proviséria (MP) 767, que visa o Ass
gadoras, fazer incidéncia politica junto as esferas governamen- ataque a 2 milhdes de trabalhadores, bem como, a proposta de o F
tais, tanto do Poder Executivo quanto do Poder Legislativo; contrarreforma da previdéncia de Temer, que visa destruir a is n:
e Manter as acdes de enfrentamento as requisicdes de emis- previdéncia em sua natureza de "seguridade social", penalizan- cao
sao de laudos, pareceres e relatérios realizadas pelas institui- ~ do o conjunto da classe trabalhadora brasileira; parl
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15 e 16 de maice

ibli- e Lutar pelo fortalecimento do SUAS e contrario ao desmonte 0 A . .
10S; da politica de Assisténcia Social e o retorno das praticas do it m&wmqulm&
iais primeiro damismo, clientelismo e do assistencialismo e promo- e Dar continuidade a realizacio do Curso “Etica em movimen-
sim vido pelo Governo ilegitimo de Temer; to”, buscando a regionalizacdo do curso, propiciando aos pro-
ara e Fortalecer o FMTSUAS/Aracaju e se articular com outros fissionais acesso a formacao.
ual, conselhos de classe, movimentos sociais e sindicais, entidades o Participar das discussdes sobre o papel do Estado na garantia
prestadoras de servigos socioassistenciais para organizar o de direitos da populacao carceraria e de suas familias de modo a
gilo FETSUAS e estimulara criacao de mais FMTSUAS; avancar diante da vigente concepcao punitiva-disciplinar;
=SS e Lutar pelo fortalecimento do SUS universal, publico, gratui- e Participar e construir as lutas junto aos movimentos sociais
icas to, de qualidade com equidade e integralidade; de combate a todas as formas de opressées, como machismo, o
e Defender a ampliacio e os investimentos nos servicos da rede racismo, a xenofobia, a Igbtfobia, e a todas as formas de pre-
) de publica de atencao integral as pessoas em sofrimento mental e conceito e discriminacao;
dar usudrios de substancias psicoativas, posicionando-se contra a e Participar das lutas em defesa da livre identidade de género,
al - privatizacao/terceirizacao dos servicos de satide mental; da liberdade de orientacdo sexual, da diversidade, dos direitos
e Defesa e fortalecimento da Politica Nacional de Reducao de da crianca/adolescente e da juventude, pessoa idosa, idoso, da
Danos como possibilidade de cuidado e promocio da satde, pessoa com deficiéncia, dos povos indigenas e comunidades
endossando o seu caréter intersetorial, com destaque paraas  tradicionais especificas.
oa politicas de educacao publica e de defesa dos direitos; e Defender e apoiar as lutas do movimentos sociais, popula-
das e Incentivar a representatividade da categoria em espacos de res e sindicais contra o processo de criminalizacdo do Estado e
controle social e democratico, por meio dos Conselhos gesto- ~ damidia;
ma res e de Direitos e dos Féruns permanentes; e Fortalecer a Comissio de Etica ampliada garantindo a
e Participar das discussées e atividades junto aos Féruns,  Participacdo de profissionais da base;
do frentes e colegiados em defesa das politicas publicas, dos e Reafirmar posicionamento contrario a internacio compulsé-
direitos humanos e dos trabalhadores/as; ria reforcando a luta do movimento antimanicomial;
inis e Apoiar as lutas sindicais dos profissionais de Servico Social e e Participar das lutas em defesa do acesso a cidade e lutar pela
demais categorias por melhores condi¢oes de trabalho e salario. realizacio da Reforma Urbana e Agraria.
¢ Intensificar as lutas pela criacido do cargo de Servico Social e
pela realizacdo de concurso publico nas areas de seguranca gq 5 ~ W&W
publica, sistema prisional, 6rgao gestor da politica de Assistén- . ‘
no- cia Social, agraria, educacao, planejamento, habitacdo e meio e Reativar a Comissdo de Formacdo Profissional, com a
- ambiente no dmbito do poder executivo estadual, participacido de profissionais, estudantes, representantes das
. - . - - UFAS e da representacao da ABEPSS, fortalecendo a luta por
tos e Promover discussoes e a¢des que potencializem as mobiliza- N T ) .
o cBes pela aprovacio do PL 3688/2000 (define a insercio de uma‘forrpagao ac?demlca de qualidade em conformidade com
das Assistentes Sociais e Psicélogos nas escolas publicas da educa- = Diretrizes Curriculares da ABEPSS;
que ¢ao basica), do PL 5278/2009 (que dispde sobre o piso salarial e Fortalecer o Férum de Supervisdo de Estagio em Servico
do/a Assistente Social), do PL428/2015 (que define a insercao Social, como instrumento de fomento a discussdo da Politica
) do/a Assistente Social no PSF) e o PL430/2015 (dispde sobre Nacional de Estagio da ABEPSS e das Resolucdes do CFESS
hais as condicoes de trabalho do/a Assistente Social); 533/2008, 582/10, 568/10, que regulamentam a Supervisao
¢ Intensificar acoes politicas pela revisdao da Lei Municipal n° Direta de Estagio.
que 4.852/2016 para garantir a insercao via concurso publico do/a e Participar da construcao das lutas do movimento de educa-
;r;dz Assistente Social nas escolas da rede municipal de Aracaju; ¢ao contrario a medida provisoria n°746/16 reforma o ensino
) de e Promover campanha pelainclusdo dos/as Assistentes Socia- médio, a lei da mordaca e do desmonte da educacao publica
ir a is nas escolas da rede estadual, intensificar as acdes de articula- promovida pelo atual governo.
an- cao com os movimentos sociais e de incidéncia politica com os e Fortalecera parceria com o movimento estudantil e continu-

parlamentares e o poder executivo;

arapoiando suas lutas;
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Aline Gistina

Presidente: Edlaine da Silva Sena

Assistente Social graduada pela UFS (2009), Especialista em Gestdo e
Planejamento de Programas Sociais, Assistente Social(2011), Assistente
Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania da Prefeitura
de Aracaju, representante do CRESS/SE no Férum Municipal dos
Trabalhadores do SUAS - FMTSUAS/Aracaju e Militante do SUAS e das
Politicas Publicas.

Vice-Presidente:gﬂaMW. Cama

Assistente Social Graduada em Servico Social pela UFS, Especialista em
gestao da saude publica e da familia pela FANESE, Mestre em Servico Social e
Politicas Sociais pela UFS, Assistente Social do Hospital Universitario/UFS e
do Hospital Nestor Piva, militante da Luta antimanicomial em Sergipe.

1° Secretéria Geral: Heloda QOMWMS’W

Assistente Social formada pela UFPE (1994-1998). Possui especializacdo em
familia pela FAFIRE (2001). Trabalhou como Assistente social na prefeitura de
Jaboatio dos Guararapes (1998-1999), prefeitura do Recife (1999), Como
agente fiscal no CRESS Pernambuco (1999-2004). Atualmente trabalha como
assistente social do TJ SE: trabalhou na vara de penas alternativas 2005 a
2011; vara de grupos vulneraveis 2011 a 2013; coordenadoria da mulher do
tjse 2013 a 2016 e atualmente estd no centro judicidrio de solucdo de
conflitos e cidadania - supervisao de cidadania

2%Secretaria Geralzgm‘cam

Assistente Social graduada pela Ucsal, Especialistaem Metodologia do Ensino
Superior UNEB, trabalhou como Assistente social da Secretaria Estadual de
Saude da Bahia, atualmente é Assistente Social do INSS/SE e conselheira do
Conselho Estadual da pessoa com deficiéncia.

1°Tesoureiro:gdmmmﬁmb//”aia/

Graduado em Servico Social pela UFS (2006), Assistente Social da Seids (2007
a 2009), Articulador Territorial do Ministério da Pesca (2009 -2011),
Assistente Social da Prefeitura Municipal de Tobias Barreto (2010-2014),
atualmente é Assistente Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania da Prefeitura de Aracaju e membro do Férum Municipal dos
Trabalhadores do SUAS - FMTSUAS/Aracaju.

2°Tesoureiro HeleniltonDanias Masling

Assistente Social graduado pela UNIT, Especialista em Gerenciamento do
Estresse em Eventos Criticos ministrado pelo Instituto de Controle do Stress
Marilda Lipp, Assistente Social no Hospital da Policia Militar do Estado de
Sergipe, foi conselheiro Secretario da gestao do CRESS/Sergipe (2006-2009)

CONSELHOFISCAL:
Rocha

Assistente Social formada pela UFS (2009); com especializacdo em Gestao e
planejamento de projetos sociais (2011). Trabalhou como Assistente Social
nos municipios de Tomar do Geru/SE (2009), Cristinapolis/ SE (2009-2012),
S3o Carlos/SP(2012-2014), foi professora do curso de servico social da UNIT
(2010-2012), atualmente é Assistente Social da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania da Prefeitura de Aracaju e membro do Férum
Municipal dos Trabalhadores do SUAS - FMTSUAS/Aracaju.

AndséDésia

Assistente Social graduado pela UFS, Consultor da Politica de Assisténcia
Social e Militante do SUAS.

AlmsaMachade Andiade

Assistente Social graduada pela UFS, Especialista pela UFPE, Atuou como
Assistente Social na Secretaria de Estado da Satde de Sergipe - Hospital Jodo
Alves/HUSE, atualmente é Assistente Social do Tribunal de Justica de Sergipe
e do HU/UFS/EBSERH, Militante do Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario de Sergipe

SUPLENTES
Dilea Lucas de Caswalhe

Assistente Social formada pela UFS (2012).Residente do Programa de
Residéncia Multiprofissional da Saude do Adulto e Idoso HU/UFS (2012).
Especialista em Micropolitica da Gestio do Trabalho em Sadde (2015). Desde
2013 trabalha na saide mental em CAPS - Boquim. Membro do Conselho de
Direitos da Sadde (2015-), compde o Conselho de Assisténcia Social do
(2014-)do Municipio de Boquim, militante da Luta Antimanicomial em Sergipe
e Conselheiralicenciada do CRESS/SE
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Claudia Natiana Catdese

' Assistente Social, formada pela UNIT (1999), Sanitarista pela UFBA,
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especialista em Impactos da Violéncia na Saude pela FIOCRUZ, Atuou como
Assistente Social no Programa Nacional de Geracao de Trabalho e renda pelo
Ministério da Integracdo Nacional (2002-2003), da Secretaria de Assisténcia
Social de Aracaju no Programa Fome Zero e no Conselho de Seguranca
Alimentar (2002-2003), na Coordenacdo do Programa Cidade Viva e na
Coordenacgdo do Programa de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
criancas e adolescentes (2005 a 2006). Trabalhou na Secretaria de Estado da
Incluséo Social e participou do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e do Comité Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual
(2007 a 2012). Desde 2006 é Assistente Social da Secretaria Municipal de
Saude de Aracaju/Atencédo Primaria, participa do Conselho Local de Satde e
ja foi conselheira vice-presidente da gestao do CRESS Sergipe (2008-2010)

Eicet Viedha Sampaio

Assistente Social Graduada pela UFS (2010), Especialista em Direitos
Humanos e Seguridade Social pela Faculdade Pio X (2013), Assistente Social
do SESC e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania da
Prefeitura de Aracaju, conselheira do Conselho Estadual da Pessoa idosa
(2014) e membro do Férum Municipal dos Trabalhadores do SUAS -
FMTSUAS/Aracaju.

Lucianne Rocha Lima

Assistente Social graduada pela UFS (2004), trabalhou como Assistente Social
nos municipios de Macambira (2005-2006), Araué e Barra dos Coqueiros
(2006-2007), Fundacdo Renascer (2007-2009), Tobias Barreto (2010-2011),
atualmente é Assistente Social do Hospital de Urgéncia de Sergipe e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania da Prefeitura de
Aracaju. Representou no CRESS/SE no Conselho Municipal da Assisténcia
Social (2015-2017), foi membro da Comissdo eleitoral do CRESS/SE em
2011, participa do Férum Municipal dos Trabalhadores do SUAS -
FMTSUAS/Aracaju e é membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Aracaju.

Giistiane Nunes da Gz

Assistente Social graduada pela UFS, Especialista em Gestdo de Saude
Publica e da Familia, pela FANESE; Especialista em Gestao das Clinicas, pelo
Ministério da Salude e o Hospital Sirio Libanés. Atuacdo como Assistente
Social por onze anos na Secretaria Municipal de Satude de Aracaju, e a hd doze
no TJSE.

CuzanaRezende Lima

Possui graduagdo em Servico Social pela UFS (2010). Mestre em Educacdo
pela UFS (2013). Assistente Social do CRAS de Campo do Brito, ja atuou como
Coordenadora do CRAS entre os anos 2013/2015. Atualmente faz parte do
corpo Docente da Faculdade Dom Pedro I, ja atuou como Professora de pés-
graduacao da Faculdade Sao Luiz de Franca.

V) Andsenite Santes deMenezes

Assistente Social Graduado pela UNIT, Especialista em Planejamento e
Gerenciamento de Projetos Sociais pela UNIT, Especialista em Direito Infanto
Juvenil - Escola Que Protege - UFS; Assistente Social e Diretor Presidente do
Instituto Nordeste de Inclusdo Social - INIS, foi ex- Conselheiro Presidente do
CMDCA/Monte Alegre, participa do Coletivo de Juventude Campo e Cidade
do Alto Sertao Sergipano, da Frente Brasil Popular e do Colegiado Territorial
doAlto Sertao Sergipano.

R Costa Theebald

Assistent€ Social formada pela UNIT (2006), especialista em Planejamento e
Gestdo de Projetos Sociais UNIT (2007), especialista em Politica de
Assisténcia Social sob a Perspectiva da Consolidaco de Direitos UNIT (2009).
Atuou como Coordenadora do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia
no Municipio de Aracaju/SE (2007- 2012). Trabalhou na Secretaria de Estado
da Mulher, Inclusdo e Assisténcia Social, do Trabalho, Direitos Humanos e
Juventude como Assessora Técnica Operacional do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia (2013-2014). Integrou a equipe de Professores do
CapacitaSUAS em Sergipe (2013). Assessorou o Cadastro Unico/Programa
Bolsa Familia do Municipio de Porto da Folha/SE (2016). Ocupa a Geréncia do
Cadastro Unico e Transferéncia de Renda do Municipio de Aracaju (2017).

Lasa Cintia de Nascimento Sante$

Assistente Social Graduada pela Faculdade José Augusto Vieira, especialista
em Gestdo da Politica de Assisténcia Social, Assistente Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania da Prefeitura de Aracaju e
Militante do SUAS

€) facebook.com/cress.chapal
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